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Préambule

2021 a été une année ou l'équipe a su s'adapter, d'une part aux normes sanitaires,
d'autre part aux divers changements au sein de I'équipe.

Ainsi, malgré les absences dues a un congé maternité, aux arréts maladies, au départ
de notre responsable d'équipe et les divers remplacants, nous avons maintenu les
activités courantes ainsi que les activités d'été de « Ah la belle saison ». Et tout cela,
en respectant les divers protocoles sanitaires.

Ceci, grace notamment au soutien de Paola Ferretti notre coordinatrice région et
surtout au travail de Hichem Ghedjati (chargé de mission été et remplacant
responsable d'équipe) que nous remercions vivement. Nous avons enfin retrouveé
une population adolescente au sein de nos accueils et nous avons recentré notre
mission sur le mandat THSM.

Au début de I'année 2021, la commune, par l'intermédiaire de Sylvie Reverdin et Aline
Tagliabue, nous a généreusement mis a disposition la Villa Prinz au 261 route de
Veyrier | Nous y avons d’abord installé nos bureaux. Le déménagement nous a
permis d'engager des petits jobs qui commencaient a se faire rares dans notre
activité a cause de la crise sanitaire. Au fil du temps, nous nous sommes appropriés
les lieux en déplacant nos accueils du local des jeunes a la villa Prinz, en y intégrant
des activités d'accueil et d'animation.

Enfin, ce déménagement nous a aussi offert la possibilité de remettre en état le local
"historique" des jeunes de Veyrier.



L'équipe

L'équipe TSHM Saléve :
Coordination région :
Paola Ferretti

Taux Equipe TSHM Saleve
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Responsable d'équipe jusqu’a mai 2021 : L4

Chérif Messaoudi 100% Taux ASC  Taux ASE Taux

Secrétariat

Animatrices socioculturelles :
Pauline Beuchat 70%
Sabrina Sisawo 75%

H Veyrier Troinex

Assistant socioéducatif : Nombre d'heures
Raphaél Van Doornik 75% .

pnact ’ moniteurs
Secrétariat :
Chantal Mosimann 27.5 % (Veyrier)
Moniteur-trice-s : " Ve
Sara Copetti (Veyrier)
Muanza Miguel (Troinex)
Saskia Inzaurralde (Veyrier et Troinex)

Troinex

Stagiaire maturité spécialisée :
Marion Barrantes

Remplacgant-es:

Hichem Ghedjati (Chargé de mission d'été
et responsable d'équipe) (juin a décembre
2021)

Cristina (Animatrice socioculturelle) (janvier
février 2021)

Rishad Iseli (ASE) (avril a novembre 2021)
Selim Kaabachi (ASE) (décembre 2021)



Les Activités de l'equipe

SEMAINE TYPE

D*ACTIVITES ‘FIXES

MERCREDI

14H- 19H:
@ MCCUEILUBRE A LA
\a VILLA
18H-19H30:

@ ACCUEIL LIBRE AU

“o\t\ LOCAL

18H-19H30: COURS
DE DANS HIP-HOP
a

g€

D

19H-21H:
TOURNEES DE RUE

JEUDI

ACCUEILS
8P GIAP

16H-19H:
ACCUEIL LIBRE A LA
VILLA

16H-18H:
ACCUEIL LIBRE AU
LOCAL

SAMEDI

SORTIES ET/0U
ACCUEILS ADOS

TOURNEES DE RUE
(HORAIRES
FLEXIBLES)

..

MARDI

i

VENDREDI

16H-22H:

16H-20H:
ACCUEIL LIBRE AU

20H-22H:
TOURNEES DE RUE

NOTES

Les Tournées de rue
peuvent avoir des
horaires variables en
fonction des saisons et
de Jla météo, des
urgences & traiter...

Les permanences
jeunes s'adressent aux
jeunes de Veyrier et de
Troinex.




SEMAINE TYPE

D*ACTIVITES FIXES

SEPTEMBRE A
DECEMBRE

MERCREDI

14H-19H:
ACCUEIL LIBRE A LA
\‘t‘{q.\ VILLA

&
14H-18H:ACCUEIL
LIBRE AU LOCAL
ok

)

R

18H-19H30: COURS
DE DANS HIP-HOP
\AN
©®
@ @ 14H-16H:
PERMANENCE
I JEUNES A LA VILLA

17H-19H:
SPORT POUR TOUS
SALLE DE GYM
GRAND-SALEVE

19H-21H:
TOURNEES DE RUE

ACCUEILS
8P GIAP

16H-19H:
ACCUEIL LIBRE A LA
VILLA

16H- 18H:
ACCUEIL LIBRE AU

SAMEDI

SORTIES ET/0U
ACCUEILS ADOS

TOURNEES DE RUE
(HORAIRES
FLEXIBLES)

MARDI

2 = 2, Colloque
Q'| r—’/ équipe

VENDREDI

ACCUEILS
8P GIAP

e 14H-16H:
PERMANENCE
JEUNES A LA VILLA

16H-22H:
ACCUEIL LIBRE A LA

18H-21H:
ACCUEIL LIBRE AU

20H-22H:
g TOURNEES DE RUE




LES OUTILS DE L'EQUIPE




LES ACCUEILS LIBRES

Accuel Local des jeunes
de Troinex

Accuel Vila R
Prinz

Sport Pour Tous
Ecole du Grand Saleve




LES ACCUEILS GIAP

L'équipe accueille une fois par semaine les
éleves de 8P. En effet, cet accueil nous
permet de rencontrer les enfants avant
qu'ils n'entrent au Cycle. C'est I'occasion de
créer du lien avec eux et leur expliquer
notre mandat. En travaillant avec des
enfants entre 11 et 12 ans, I'équipe anticipe
'entrée au Cycle et permet aux jeunes de
connaitre des adultes référents a l'extérieur
de 'établissement scolaire.



LES SORTIES ET ACTIVITES
PONCTUELLES

Un certain nombre d'activités ponctuelles ont pu étre réalisées en 2021. Pour cela, nous
avons profité des différentes périodes pendant lesquelles les contraintes sanitaires étaient
un peu plus souples. Les sorties sont souvent un levier pour ancrer davantage le lien que
nous avons avec les jeunes. Elles permettent de rencontrer les ados dans d'autres espaces,
de prendre avec eux des moments informels précieux, favorisant la communication et les
échanges. Les sorties sont aussi 'occasion pour nous de travailler sur les dynamiques de
groupe, de mobiliser les jeunes autour de projets, etc... Six sorties ont éte réalisées en
2021,

e Péche a I'aimant aux Berges
de Vessy
Le principe de la péche a laimant
combine ['écologie et la chasse au
trésor. Cette sortie a privilegié un
groupe d'enfants entre 8 et 12 ans.
e Escape Room

La commune de Veyrier slest

engageée a promouvoir le
développement durable sur la
commune. Durant I'année, elle a mis e Five

Sortie pré-ado pour un tournoi de
foot en salle avec des jeunes de
Veyrier et Troinex. Composé de

en place plusieurs activités ludiques,
notamment un escape room, sur la
sensibilisation des déchets et

ressources naturelles. Cette activité
a été mise en place par COSEDEC,
coopérative romande de
sensibilisation a la gestion des
déchets grace a un escape room
déemontable et  transportable.
Accessible entre 2 a 5 joueurs des
16 ans, nous y avons participé avec
3 jeunesentre 1/ et 22 ans.

deux équipes de cing joueurs, cette
sortie a rassemblé des jeunes des
deux secteurs autour d'une passion
commune : le foot.
e Laser Game

Sortie ado avec des jeunes de
Veyrier et Troinex. Durant les
vacances d'octobre, nous sommes
allés au Laser Game des Eaux-Vives
avec une eéquipe de 15 jeunes
troinésiens et veyrites. Cette activité
ludique nous a permis de renforcer
le lien avec les jeunes.
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e Greve Nautique

Durant I'été, nous avons proposé une
sortie a la Greve Nautique a Versoix en
plus des activités de « Ah la belle
saison! », avec des pré-adolescents et
adolescents troinésiens. Les jeunes
ont pu connaitre ce lieu. L'objectif était
de leur faire découvrir un autre
espace accessible et gratuit, afin qu'ils
puissent y retourner en autonomie. lls
ont pu notamment y faire de la voile et
du paddle.
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o Activité sur le
développement durable a
Troinex

Dans le cadre de la semaine
européenne du développement
durable, la commune de Troinex
a organisé la premiere journée
troinésienne du deéveloppement
durable. L'équipe a participé aux
ateliers  proposés avec des
jeunes et leurs parents et nous
avons terminé la journée avec
une grillade.

e Vacances d'octobre

Durant les vacances d'octobre, "'“l"m"nﬂﬂ""“‘!:*hﬁm_g
un programme a été proposé :
aux deux communes. En plus
des sorties, des activités
étaient organisées dans les
locaux, telles que : un tournoi
de Fifa, un atelier cuisine, une
soiree halloween ainsi gu'un
atelier onglerie.




CupCakes dHalloween
confectionnes par les
Jeunes

Top Chef: une 12aine de jeunes a participe o un
concours de” patisserie




Atelier Onglerie

Atelier onglerie (Veyrier)
Notre stagiaire a mis en place et
animeé plusieurs ateliers
d'onglerie avec des jeunes filles
majeures. Ces moments ont
permis de se retrouver entre
filles autour dune activité
Créative et conviviale.

En effet, d'une maniere générale,
la place des filles dans les
accueils nous a questionné. Nous
avons donc choisi de proposé
des activités axeées filles. Ce type
d'activité  leur a permis de
reprendre une place dans les
espaces collectifs.

L'intérét  d'accompagner une
jeune stagiaire, majeure, résidant
dans la commune, a été dattirer
un public féminin auquel nous
avions peu acces.
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LES ACTIVITES EN LIEN AVEC
NOS LOCAUX

e Le tri des locaux et le réaménagement
a Veyrier
Un des grands chantiers de 'année a été le tri
et le débarras d'objets et de matériels datant
de 20 ans. Ce grand nettoyage nous a permis
de libérer de l'espace et de partager les locaux
avec la creche du Sabotier.



e La Maison Prinz

C'est au 1Ter trimestre de 'année que nous avons investi ce
nouveau lieu. Dans un 1er temps, nous avons défini que la
maison deviendrait le "QG" de I'équipe ainsi que celui de la
jeunesse. Il n'était pour autant pas question d'abandonner le
local des jeunes . Nous avons fait le choix d'inscrire
principalement nos accueils libres et nos permanences sur la
villa, tandis que le local des jeunes serait plutdt destiné a
accueillir les cours de danse, les accueils GIAP pendant
I'hiver, et des activités orientées musique (local son par
exemple). Tous les changements internes a I'équipe et les
changements de lieu nous ont demandé de travailler
davantage a maintenir le lien avec la jeunesse sans rajouter
de flou. Les projets autour des locaux seront encore a affiner,
notamment en mettant a contribution la jeunesse, en la
faisant participer a la réflexion.




e Lelocal des Jeunes de Troinex
Apres plusieurs mois de fermeture, en avril nous avons
réintégré le local rénové par la commune. Nous avons
donc aménagé la cuisine ainsi que l'espace du bas.
Des septembre, les accueils ont repris avec une forte
augmentation de la population adolescente. Nous
accueillons chague vendredi soir une 20aine de jeunes
entre 13 et 17 ans. Lors de ces accueils nous
proposons des activités du type karaoké, tournois, jeux
de société.. Les ados participent également a Ia
confection du repas. Les groupes qui fréquentent ce
local sont completement mixtes avec méme parfois
une gente féminine sur-représentée..

Une belle parité garcons-filles.

Accueil Mercredi: en moyenne 16 ados
Accueil Vendredi soirs: en moyenne 20
ados

Accueil samedi: 6 ados




LES PETITS JOBS

Ce sont 858,35 heures de petits jobs qui ont été réalisees en 2021. 523,87 heures ont été financées par
les communes, dont 65,5h par Troinex et 458,37h par Veyrier, 234,5h par le budget de fonctionnement de
'équipe et 96h par le fond Ados-été. Les jeunes ont pu réaliser différents petits jobs, de la distribution de
flyers a I'encadrement d'enfants, en passant par le nettoyage des locaux, des déménagements, la logistique
des ciné plein-air (montage-démontage),...

Types de Petits jobs (Budgets Types de petits jobs (Mairie de
d'équipe) Veyrier)

Distribution flyers
Rangement/ Nettoyage ® Aide Mono B Quverture /fermeture portail déchetterie

W Micro troittoir m Mise sous plis

Type de Petits Jobs (Fond

Types de petits Jobs (Mairie
ado-été)

de Troinex)

4,00 ‘

Aide Mono M Promotions Petits jobs été ™ Quiz
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Répartition des jeunes en Répartition des jeunes en
petits jobs selon leur sexe petits jobs selon leur

igeAge

- N

gargons M Filles Majeus m Mineurs

La crise sanitaire a précarisé certaines familles. Nous constatons que davantage de
jeunes sont a la recherche de petits jobs pour faciliter le quotidien de leurs parents.
D'autres souhaitent simplement une plus grande autonomie financiere.

Les petits jobs sont un outil intéressant pour le TSHM, car ils permettent d'étre en
lien avec le jeune. Pendant ces moments, les langues se délient, et le jeune nous livre
beaucoup de sa vie ou de son parcours. Pour certains, le petit job est une 1ere
expérience qui leur permet de se confronter au monde du travail et aux codes sous-
jacents. C'est parfois l'occasion de remettre le pied a l'étrier, de reprendre un
rythme. Pour d'autres, le petit job est un réel tremplin, leur permettant de s'essayer
a des taches inhabituelles, de se découvrir un intérét pour un métier, de s'améliorer
sur les standards qui peuvent étre attendus par un employeur, et tout simplement
de prendre confiance en eux. Le petit job permet au TSHM de remettre au travail les
jeunes en rupture. A la fin des petits jobs, le TSHM prend le temps de faire un bilan
avec le jeune, de lister ses compétences et ses difficultés. L'équipe souhaiterait
davantage développer l'offre a proposer aux jeunes.
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LES SUIVIS INDIVIDUELS

Les changements successifs au sein de I'équipe ont engendré une perte de lien avec
les jeunes adultes que nous connaissions. Grace au travail de cet été, a la mise en
place des permanences et aux petits jobs, nous avons repris contact avec certains
jeunes, et en avons rencontré de nouveaux. Ces différentes activités nous ont permis
de rencontrer de nouveaux jeunes sur les deux communes. Certains sont en
recherche de formation, d'autres en recherche de lien. Nous sommes a leur écoute ,
les accompagnons dans leurs démarches, la création de CV et lettre de motivation,
nous leur proposons des petits jobs, nous leur permettons de rencontrer d'autres
jeunes, participer a la vie communale, etc. Nous travaillons avec chacun dentre eux
afin de les accompagner dans leurs problématiques individuelles. Nous les
accompagnons également physiquement aupres de nos partenaires sociaux,
cantonaux et/ou communaux.

Partenariats

En fonction des
difficultés
rencontrées par les
jeunes, I'équipe
oriente et
accompagne le jeune
aupres des
partenaires locaux et

/ou communaux.

CLV

CLUB SPORTIFS
UAP

APM

SERVICES

COMMUNAUX

FRAGILITES
PSYCHIQUES

- HUG
- AGPSY
—-EQUIPE MOBILE
JEUNE ADULTE

- CAPI

-FEGPA
- HUG
— FONDATIONS

ADDICTIONS | PHENIX

DIFFICULTES
ADMINISTRATIVES

PROBLEMATIQUES
JEUNESSE

—POINT JEUNES
—FONDATION
GENEVOISE DU
DESENDETTEMENT

— SERVICE SOCIAL
COMMUNAL

- POINT JEUNES

- HG

- SERVICE SOCIAL
COMMUNAL

- AMIG

- FONDATIONS
PRIVEES

PRECARITE
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Nous avons pu constater que le Covid a entrainé une plus grande rupture chez un certain
nombre de jeunes qui n'ont malheureusement pas trouvé d'apprentissage et pour d'autres qui
se destinaient a une entreprise, se sont vu refuser leur place au dernier moment (fermeture
d'entreprise, fragilité economique).

Des permanences d'accueil (mercredi 14h-16h a Veyrier et vendredi 16h-18h a Troinex)
permettent aux jeunes d'avoir acces a I'équipe, en toute confidentialité et sans rendez-vous. Ce
sont des moments ou nous travaillons avec le jeune sur sa problématique, fixons ensemble des
objectifs et partageons un moment privilégie.

L'equipe devra étre attentive aux ruptures de formations durant ces prochaines années. En effet,
le Covid a fortement fragilisé la jeunesse tant sur le plan scolaire, social que psychique.

La difficulté de 2021, toujours dans le contexte de l'instabilité de I'équipe et la crise sanitaire, a
été la permanence du lien avec ces jeunes. En effet, les jeunes n'ont pas été en demande
d'accompagnement. Ceci s'expliqgue notamment par le fait que pour accompagner un jeune, il
faut d'abord travailler autour du lien et de la confiance. Les changements de TSHM successifs au
sein I'equipe ont mis a mal ces deux piliers. Le défi de demain est de stabiliser, et de retravailler
le lien de confiance avec I'équipe.

LE SUIVI DE STAGIAIRES

L'equipe a également suivi une stagiaire en maturité spécialisée durant 20 semaines a 100%.
Cette jeune troinésienne a obtenu son certificat avec succes. Il nous tient a cceur de pouvoir
accompagner des stagiaires et d'étre un lieu de formation. La période de pandémie a accentué la
difficulté pour les jeunes a trouver un stage. Nous avons donc souhaité soutenir le processus de

formation de cette jeune.

L'équipe souhaite s'inscrire plus régulierement dans I'accompagnement de stagiaires en maturité

spécialisée car les jeunes de I'ECG ont de plus en plus de mal a trouver des lieux d'accueil.
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LES ACTIONS PONCTUELLES

e Le Champ des Possibles

Pour cette premiere édition nous avons été invité a participer au festival organisé par le
Service Culturel et la Mairie de Veyrier, en animant les soirées grand écran avec des
petits jobs et en planifiant les activités sport et bien-étre (yoga, Chi Kong, pleine
conscience et zumba), qui avaient lieux durant la journée. La météo n'a pas été favorable,
et nous avons dU annuler une séance grand écran. Les activités de bien-étre organisées
tot le matin n'étaient pas adaptées a notre public cible. Néanmoins cela nous a permis
de rencontrer des habitants de la Commune.

e Micro-trottoir

Notre stagiaire est partie avec un autre jeune de la commune, engagé en petit job, pour
récolter les témoignages des autres jeunes de Veyrier et Troinex sur leurs ressentis, les
difficultés et les répercutions positives ou négatives de la situation sanitaire. Nous
aurions aimé aller un peu plus loin dans la démarche, malheureusement le projet s'est
essouffle notamment a cause du turnover dans I'équipe. Néanmoins ce micro-trottoir a
dégagé des heures de petits jobs et répondait aux objectifs mis en place par notre
stagiaire.

e Marché de Noél

Durant tous le week-ends du marchée de Noél, nous avons tenu un stand de marrons
chauds et hot-dogs. Cela nous a permis de proposer des petits jobs aux jeunes et de
rencontrer les habitants et les associations veyrites dans un esprit festif et convivial.
Apres presque deux ans, sans avoir participé aux manifestations communales
(annulation de la Vogue et impossibilité de participer au walking), ce fut un réel plaisir
d'adhérer a cet événement | Ce type d'événement est important pour I'équipe afin de
rencontrer et d'étre connue par les habitants et les partenaires sociaux et communaux.

e Les promotions de I'école primaire de Troinex
Il est important pour I'équipe de participer a ce type de manifestations qui est souvent
un moment de rencontre avec les partenaires et les services communaux. Cela nous
permet d'affiner les modalités de collaboration mais surtout de renforcer la confiance
entre l'équipe et les différents services communaux (pompiers, voiries, etc.). Cest
également un moment symbolique pour les enfants auquel il fait sens de participer.
L'equipe rend visible le travail social hors murs sur la commune.
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e Radio Tonic:
Il S'agit d'un projet radio en collaboration avec la Radio Tonic et les TSHM de la région
Lac-Saleve. Les émissions étaient commentées et animées par les jeunes sur des sujets
d'actualité. Nous avions un créneau une fois par mois afin de permettre aux jeunes de
s'exprimer, débattre sur des sujets de société, tels que le parcours migratoire, les
influenceurs, les impacts du Covid sur la vie de la jeunesse, etc...
Un jeune Veyrite que nous accompagnons depuis plusieurs années, a pris la
responsabilité d'assurer la technigue pour le studio d'enregistrement de la radio chaque
samedi, pendant qu'un autre jeune avait la charge d'animer les débats.
Au-dela des moments formels d'émission, les débats se sont poursuivis entre les jeunes
a micro fermé. Ce type d'activité est tres riche pour la jeunesse et lui donne la possibilité
de s'exprimer sur son propre parcours, mettre des mots sur ses ressentis, ses difficultés
et d'étre dans du débat avec ses pairs.

Thématique du 23 janvier :
Les jeunes et le covid

Thématique du 27 février :
Parcours migratoires (début a la 36eme
minutes...)
https://radiotonic.ch/podcast/cest-quoi-les-
bails-du-27-fevrier/
Thématique du 27 mars :

- Bt Parcours migratoires deuxieme partie (C'est
e T = Hani Mehari qui est interviewé)
= 11—+ https://radiotonic.ch/podcast/cest-quoi-les-
' bails-du-27-mars/
Thématique du 24 avril :
Promotion album (je sais plus le nom de
l'artiste...)
https://radiotonic.ch/podcast/cest-quoi-les-
bails-du-24-avril/
Thématique du 22 mai :
Les jeunes et le covid micro-trottoir (les micros-
trottoirs ont été réalisés par Marion notre
stagiaire et un petit job)
https://radiotonic.ch/podcast/cest-quoi-les-
bails-du-22-mai/

TONIC
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e Les cinémas plein air de
Troinex

Durant trois vendredis du mois de
septembre, nous avons monté notre
écran géant sur le parc de la Mairie.
Dans loptique de prolonger les
activités estivales tout public, nous
avons proposé trois films de
Myazaki.  Cet  événement a
rassemblé une cinguantaine
d'habitants de la commune par soir,
ainsi gu'une dizaine de jeunes venus
en petits jobs pour le montage et
démontage de I'écran, de la sono et
la mise en place des chaises. Ce type
d'événement nous permet
également de garder une visibilité
sur le territoire et de favoriser le
vivre ensemble.




e Activités d'été « Ah la belle saison! »

Sur les deux communes, Nous avons proposé un programme d'animations et d'activités tous
publics, au parc du Grand Donzel pour Veyrier et a 'Agorespace pour Troinex. Nous avons
reconduit les activités dans les mémes lieux que I'année passée afin de déecentrer nos actions
a Veyrier en sortant du bourg, et pour Troinex en restant dans l'espace le plus fréquente de la
commune.

& AU 9 JUILLET

TROINEX

CHAMP DES
POSSIBLES

3 AU 6 AOUT

13 AU 16 JUILLET

TROINEX

VEYRIER

10 AU 13 AOOT

TROINEX

VEYRIER

20 AU 23 JUILLET

TROINEX

VEYRIER

17 AU 20 AOOT

TROINEX

VEYRIER

27 AU 30 JUILLET

24 AU 27 A00T

TROINEX

VEYRIER

25



Nous étions présents du mardi au vendredi de 16h a 19h et jusqu’a minuit pour les soirées. Le
samedi 9 juillet a Troinex pour le «Sunset chill out»(Concert) et le samedi 21 aolt au Grand-
Donzel.

Nous avons collaboré avec le Centre de Loisirs pour deux soirées au Grand Donzel.

Grace au fond Ados-été nous avons pu engager 12 jeunes (9 garcons agés de 18 a 23 ans et 3
filles de 15 a 20 ans) en petits jobs pour le montage et démontage du grand écran, 'animation
et la distribution de flyers, pour un total 89.5 heures.

Cingema

Manga Magie )
Peinture Cirque KS::Sié
Concerts
L]
Accueil

Activités Sportives
Biblioth&que Troinex
Gouters
Discussions
Jeux

e Les Activités proposées
- Pleine conscience : Malheureusement en raison de la météo plusieurs séances n‘ont pu étre
assurées. En outre, I'horaire matinal des séances, tot le matin ainsi que la méconnaissance de
cette discipline ont sGrement freiné l'acces a plus de participants.

EY ;

- Yoga : C'est une activité qui a bien fonctionné.
Les adultes ont pu apprécier pleinement ces
moments de méditation.

- Chi Kung : Les séances avaient lieu tres tot le
matin et l'activité n‘a pas trouvé son public
malgré linvestissement et limplication de
l'intervenant. Seulement 5 a 6 personnes ont
participé aux séances.



- Cross training : Le cross training et particulierement le « cardio-boxe » ont eu beaucoup de
succes aupres des plus jeunes. Notre intervenante Nina, championne reconnue, a invité enfants
et parents a la retrouver pour des séances gratuites dans son club aux Eaux Vives.

- Zumba : Cette année seulement 4 a 6 personnes se sont mobilisées pour ces
séances. La météo a fortement perturbé le déroulement des cours de Zumba.

- Atelier Manga : Grace a sa pédagogie '
Yuri a su transmettre sa passion de I'Art S8
du dessin Manga aux enfants, mais aussi
a leurs parents.

- Atelier Peinture : L'atelier creatif. Un vrai
moment de complicité et de créativité
avec Anais a Agorespace uniguement.




- Bibliotheque de  Troinex a
'Agorespace: La bibliotheque a surtout
conquis les plus petits et nous a
permis de tisser des liens avec nos
partenaires de Troinex.

- Cinéma : Les séances de Troinex ont
dd étre annulées a cause de la météo.
A Veyrier, en partenariat avec le CLV,
ce sont pres de 30 spectateurs pour
le film d'animation « Rango » qui se
sont déplacés, malgré la fraicheur de
la nuit.

- Les concerts : A Troinex, nous avons
proposé un concert le samedi, mais
malheureusement la météo n'était pas
avec nous. Tres peu de public donc!

- Concerts a Veyrier : Deux autres
soirées ont eu lieu, dont une en
partenariat avec le CLV.
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- Soirées Quizz : Autant a Veyrier gu'a Troinex, le public (environ 30 personnes) est venu et
les équipes de tous age étaient compétitive

- Soirée Karaoké : Le karaoke a
attiré surtout des enfants et
adolescents : 20 personnes en
moyenne par soirée. Nous
avons organisé un karaoké a
Veyrier et deux a Troinex.

- Les stages de Cirque ont eu
lieu uniguement au Grand-
Donzel. Il y a eu 8 apres-midis
avec plus de 25 enfants a
chaque fois. L'atelier cirque a
donc rencontré un incroyable
succes! La qualité de la
prestation des artistes était au
rendez-vous. Des  ateliers
ludiques, artistiques mais aussi
techniques ont été proposeés.
Toutes les familles ont été
conquises.
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Pour I'accueil libre a Troinex nous
avions prévu diverses activités. Par
beau temps, en moyenne, un
public d'habitués d'une quinzaine
denfants, de 10 a 15 ans, ainsi
gu'une dizaine de parents ont
participé.

A Veyrier, laccuell libre a amené
en moyenne 25 jeunes chaque
apres-midi.

Comme le disent les jeunes
'accueil c'est la « Base ». Rien de
mieux qu'une eéquipe souriante,
motivée et accueillante pour vous
donner envie de participer aux
ateliers et découvrir une activite.
L'accueil c'est aussi partager et
écouter afin de mieux soutenir.




Fréquentation Troinex

Ce sont quelques 91 personnes
qui ont fréguenté les activités
d'été durant le mois de juillet. Et
majoritairement des troinésiens
de moins de 25 ans. La
frégquentation moyenne par jour
était de 13 personnes. Au mois
d'aolt, ce ne sont pas moins de
219 fréequentations, avoisinant les
160 pour les moins de 25 ans. La
frégquentation moyenne par jour
était de 19 personnes.

Frequentation en Juillet a
Troinex

H Plus de 25
ans

Moins de 25
ans

Fréquentation en Aot
a Troinex

N
—

B Plus de25ans

moins de 25 ans
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Fréquentation Veyrier :

Fréquentation en Les activités a Veyrier ont
) . i rassemblé 123 jeunes de
JUI||EtaVevrler moins de 25 ans en juillet

contre 224 au mois d'aolt, et

ce sont 75 adultes qui ont

frequente les activités en juillet
W Plus de 25 ans et 124 au mois daodt. La
fréequentation moyenne par
jour au mois de juillet était de
25 personnes tandis qu'elle
était de 29 personne en AoUt.

Moins de 25 ans

Fréquentation en
Aot a Veyrier

B Plus de 25ans

Moins de 25 ans

Toutes les activités d'été ont été encadrées par 2 animateurs, 1 ASE et 2
moniteurs.
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En conclusion, il apparait clairement que cette longue période d'activités estivales nous
a permis d'étre ancré dans le territoire et plus proche des préoccupations des
habitants. En étant basés au Grand Donzel et a I'Agorespace nous avons joué la carte
de la proximité sur des sites centraux et incontournables pour les familles comme
pour les enfants.

Nous avons pu constater le succes des activités de soirée qui ont permis la
transversalité et le partage intergénérationnel. D'autres activités se sont plus
pratiquées en parallele (cours de yoga, etc.) et n‘'ont malheureusement pas permis
autant le brassage des populations que 'on aurait souhaité. Mais I'essentiel est que
chacun ait pu se saisir de ce qui lui paraissait bon pour lui. Durant I'étée 2021, la
population était moins présente sur les communes, probablement grace a
I'assouplissement des normes sanitaires qui ont permis a un plus grand nombre de
partir en vacances. Cela ne nous a pas empéché de mettre en place des activités et des
accueils de qualité facilitant ainsi la proximité et lintensification de liens.

Nous avons constaté la difficulté pour les jeunes adultes de se saisir des activités mises
en place en dehors des petits jobs. Néanmoins ils se sont montrés tres intéressés par
lidée de découvrir les sports de combat en lien avec leur désir de fortifier leur corps et
leur esprit.

Nous avons eu le plaisir de faire découvrir notre métier et sa signification aux familles
qui Ny voyaient souvent qu'un sens ludique et récréatif. Grace a la préparation de la
sortie a la greve nautique certaines familles ont pu nous exprimer le souhait d'étre
informées sur les outils mis a leurs dispositions par le canton et les communes
genevoises, afin de promouvoir la culture, le sport, et I'éducation. Pour lannee
prochaine, le plébiscite de cette journée nous encourage a proposer plus dactivites
organisees a la journée ou sous forme de courts séjours.
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Perspectives 2022

e Construction et stabilisation de I'équipe
A partir du Ter mars 2022, notre nouvelle responsable d'équipe Sandrine Queiroga
commencera son nouveau mandat a 90%, ainsi qu'un nouveau secrétaire social Sébastien
Droz. A la fin du mois de mars, Pauline Beuchat nous quittera. L'équipe accueillera un
nouveau collaborateur au courant du printemps.
Ces changements seront donc l'occasion pour I'équipe de démarrer sur une nouvelle
dynamique et de se stabiliser. Elle pourra ainsi se recentrer sur la mission TSHM, stabiliser
les actions récurrentes, monter des projets a moyen et long terme tout en travaillant en
collégialité avec une identité d'équipe commune.

e Travail autour du public cible (12-15 ans) : Accrocher avec de nouveaux jeunes
(tournées de rue)

L'enjeu majeur pour I'équipe est de recentrer ses actions autour du public cible (12—25
ans) en instaurant, par exemple, un age minimum pour les accueils au local (des 12 ans).
En effet, lors des différentes vagues du Covid et des restrictions sanitaires, nous avons
accueillis dans nos locaux les jeunes, mais également un public d'enfants (entre 6 et 12
ans). Il nous faut aujourd’hui nous concentrer a nouveaux sur les 12-25, coeur de cible du
travail social hors murs.
Nous travaillerons donc de concert notamment avec le CLV pour que ces enfants modifient
leurs habitudes. Nous travaillerons davantage avec les cycles d'orientations en faisant des
passages réguliers sur les pauses méridiennes. De plus nous organiserons des activités
d'été et des sorties adaptées aux adolescents. Enfin, nous tenterons d'élargir notre offre de
petits jobs en recherchant de nouveaux mandats car les petits jobs sont une excellente
accroche pour les jeunes. lls permettent de développer les liens de confiance, et de
travailler sur 'employabilité d'un jeune, ses aspirations, mettre en exergues des difficultés
ou des appétences. Enfin nous reprendrons notre travail de rue, notamment en soirée et
les mercredis aprés-midi, et week-ends dans les lieux stratégiques que les jeunes
fréguentent.
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e Visibiliser la Villa Prinz

Un des enjeux prioritaires sur la commune de Veyrier est la visibilité de la Villa Prinz.
Actuellement nous terminons I'aménagement intérieur. Il reste maintenant a finaliser
I'extérieur. Des le printemps 2022, nous comptons mettre en place un chantier éducatif
en collaboration avec les services communaux afin daménager le jardin. En lieu et place
des activites d'été au Grand-Donzel, nous souhaitons mettre en place un programme
d'activités pour les adolescents en proposant des cinémas plein air, des repas, des
actives sportives et artistiques entre le jardin et la Villa ainsi que des sorties.

e Enjeux du local des Jeunes de Veyrier

Nous avons toujours a disposition le local des jeunes a Veyrier ou, comme dit, nous
avons fait un grand ménage et du tri. Nous réflechissons a une nouvelle utilisation de ce
lieu, comme les accueils ne se font plus qu'a la villa. Nous l'utilisons encore pour les cours
de danse et souhaiterions éventuellement pouvoir préter le local a nos collegues du
Centre de Loisirs et prévoir des projets spécifiques gue nous ne pouvons pas réaliser a la
villa. Nous réfléechissons par exemple a une activité « Musique », en lien avec le matériel
gue nous possédons pour en faire un local son-enregistrement.

e Un nouveau local pour les jeunes a Troinex
L'équipe se réjouit de travailler de concert avec la commune afin d'imaginer ce nouveau
local a destination de la jeunesse!

e Enjeux urbains : nouvelles constructions

Avec larrivée des nouveaux quartiers, le Parc de Créts (a Troinex) et plus tard les
Grands-Esserts (Veyrier), il nous semble primordial d'anticiper en amont la venue des
nouveaux habitants en collaborant avec les communes. Et des larrivee des habitants
nous devrons nous immerger dans la vie des quartiers, avec nos outils afin d'étre au plus
proche de la réalité. Pour rencontrer les nouveaux habitants et les jeunes, nous
intensifieront les tournées de rue et les activités délocalisées. Nous devrons également
étre attentifs aux dynamiques qui s'installeront sur ces quartiers afin de pouvoir se
positionner en amont sur des actions de prévention et de médiation.

35



Remerciements

Nous remercions chaleureusement la commune de Veyrier et la commune de Troinex,
notamment Mesdames Aline TAGLIABUE, Sylvie REVERDIN, Mathilde Girardin, Béatrice Hirsch,
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a largement dépassé ses fonctions, accompagnée de notre collegue Pauline BEUCHAT. Elles ont
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36



