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LE  MOT DE LA CR
Le  mot  de  la  CR

En 2024 ,  le  dy namisme et  la  c réat i v i té  de  l ' équipe  TSHM
Salève  se  conf i rment  avec  le  succès  de  la  deux ième édi t ion  du
Vey r iFest  e t  de  la  première  éd i t ion  du Beaux-Bar .
Depuis  l ' a r r i vée  de  la  nouve l le  équipe  en  2022 ,  les  réseaux  
de  par tena i res  ont  été  renforcés ,  e t  la  capac i té  des
profess ionnel . le . s  à  é tabl i r  des  co l laborat ions  f ructueuses  
a  été  démontrée  à  maintes  repr i ses ,  que  ce  so i t  dans  le  cadre
de pro jets  d 'an imat ion  ou  face  à  des  s i tuat ions  complexes .
Au jourd 'hu i ,  l ' équ ipe  est  un  acteur  incontournable  pour  les
jeunes  de  Vey r ie r  e t  de  Tro inex ,  notamment  pour  ceux  et
ce l les  dont  les  s i tuat ions  d i f f i c i les  nécess i tent  un  su iv i
important .
La  V i l la  à  Vey r ie r  es t  désormais  un  l ieu  cent ra l  pour  la
jeunesse  du v i l lage .  Toutefo i s ,  malgré  son  emplacement  b ien
ident i f ié ,  ses  a lentours  ont  malheureusement  été  le  théât re
d 'a f f rontements  ent re  jeunes  de  Vey r ie r  e t  d 'aut res  secteurs
de  Genève .  Cet te  s i tuat ion  a  condui t  à  la  fe rmeture
tempora i re  des  accue i l s  l ib res  et  à  la  mise  en  p lace  d 'un
t rava i l  éducat i f  in tens i f  e t  de  su iv i  ind iv idue l .  
Les  co l laborat ions  renforcées  avec  le  réseau des  maisons  de
quart ie r  e t  TSHM FASe ,  a ins i  qu 'avec  les  par tena i res
concernés ,  ont  été  essent ie l les .  En  par t icu l ie r ,  l a  po l ice
munic ipa le  de  Vey r ie r  a  joué  un rô le  c ruc ia l  en  apportant  un
sout ien  préc ieux  aux  profess ionnel . le . s ,  notamment  lo rs  de
v io lentes  bagar res .
Le  nouveau loca l  à  Tro inex ,  ouver t  en  2022 ,  a  connu une année
2024 sere ine ,  permettant  de  nombreuses  act i v i tés  et
rencontres  pos i t i ves .
Admirat i ve  du  t rava i l  accompl i ,  j e  souha i te  à  cet te  équipe
unie  et  profondément  engagée ,  un  déve loppement  durable ,
capable  de  se  mainten i r  dans  le  temps  tout  en  intégrant  les
déf i s  l iés  à  l ' évo lut ion  du ter r i to i re .  En  e f fet ,  les  années  à
ven i r  ent ra îneront  des  changements  s t ructure l s  importants ,
tant  au  n iveau de  la  populat ion  que des  in f ras t ructures  et
enf in  au  n iveau de  l ’ équipe ,  qu i  passera  de  4  personnes  à  6 .
Ma reconnaissance  va  aux  deux  communes ,  e t  p lus
par t icu l iè rement  à  leurs  magis t rats .es ,  Mme Tagl iabue et  
M .  Ronchiet to ,  a ins i  qu 'au  personnel  communal ,  notamment
Mme Manso ,  Mme Gi ra rd in-Zuf fe rey  et  Mme Schupbach .  
Leur  sout ien  constant  et  leur  impl icat ion  sont  des  ressources
préc ieuses  sans  lesquel les  l ' act ion  des  TSHM ne  sera i t  pas
auss i  pro l i f ique .

Pao la  Fer ret t i ,  Coord inat r ice  rég ion  FASe ,  Mars  2025



L ’ÉQUIPE

L’équipe a passé le cap de la lune de miel. Tous en
poste depuis 2022, nous avons trouvé notre vitesse de
croisière et avons appris à fonctionner ensemble.
L’équipe est connue et reconnue, tant par les jeunes
que par leurs familles ou les partenaires communaux
et cantonaux. Tous les ingrédients sont réunis pour
accueillir notre public et développer avec lui de
nouveaux projets : solidité, solidarité et complicité !

Heureusement d’ailleurs, car nous
avons dû faire face cette année à
de nombreux évènements avec les
groupes de jeunes qui auraient pu
mettre à mal l’équipe. En effet,
nous avons été confrontés durant
de nombreuses semaines à des
bagarres inter quartiers plus
violentes les unes que les autres. 
Nous avons réussi à nous soutenir
mutuellement face aux difficultés
rencontrées. Nous avons su
débriefer, rebondir et reconstruire
en proposant des réponses
difficiles à notre public mais qui
ont permis de mettre du sens et de
rappeler les responsabilités à
chacun des jeunes.
Au-delà de ces évènements dans
les espaces publics, l’équipe s’est
mobilisée dans la construction de
nombreux projets collectifs qui ont
permis de resserrer encore
davantage les liens.



LE  MANDAT TSHM

Les TSHM s’adressent prioritairement aux jeunes
âgés de 12 à 25 ans qui gravitent sur les
communes de Troinex et Veyrier. Nous avons pour
mission de répondre au plus près aux demandes
sociales des jeunes. En bref, l’équipe répond aux
problèmes que rencontrent les jeunes, plutôt
qu’aux problèmes qu’ils peuvent causer sur les
communes. 
Afin de mener à bien nos missions, nous utilisons
principalement 3 modes d’intervention : le soutien
individuel, l’intervention collective et l’immersion
dans l’espace local. Les outils sont multiples et
variés : accompagnements individuels, tournées,
stages XP, accompagnements collectifs, etc... sont
le quotidien de l’équipe.



L’équipe TSHM s’appuie sur différents
principes édictés dans le référentiel
opérationnel TSHM FASe. Les valeurs qui
unissent l’équipe sont :

La libre adhésion : le jeune est libre
d’adhérer à la relation d’aide que nous lui
proposons
L’absence de mandat nominatif : nous ne
sommes pas mandatés par une
structure/instance
L’anonymat : tous les jeunes peuvent nous
solliciter, sans avoir à justifier de leur
identité

LES MISSIONS
TSHM



LES P IL IERS TSHM



LES ACTIVITÉS



LES ACCOMPAGNEMENTS
INDIVIDUELS

OBJECTIFS

CONSTATS



LES ACCOMPAGNEMENTS
INDIVIDUELS

PROFIL  DES JEUNES

Encore plus que l’année passée, l’ancrage de l’équipe TSHM sur son
territoire et auprès des jeunesses fragilisées engendre une
recrudescence des accompagnements individuels. Le nombre et la
complexité des accompagnements n’ont de cesse d’augmenter. Les
problèmes que rencontrent les jeunes sont souvent multiples et se
cumulent : consommations, troubles psychiques et fragilités
intrafamiliales entraînent le plus souvent le jeune vers une rupture de
formation, voire pour certains rencontrés cette année, une
marginalisation et/ou la mise en place de comportements inadaptés
(violence, isolement). Les jeunes que nous rencontrons nous livrent
assez aisément leurs difficultés car le lien de confiance entre eux et
nous est fort. Lorsque le jeune est d’accord d’adhérer à la démarche de
prise en charge que nous lui proposons, nous travaillons alors en
étroite relation avec le tissu social local et genevois. Si dans la majorité
des cas nous pouvons nous appuyer sur nos partenaires, il nous arrive
parfois d’être confrontés à la rigidité et au manque d’adaptabilité de
certaines institutions, ce qui peut entraver l’avancée du jeune dans sa
mobilisation et entraîne parfois une perte de confiance en l’adulte. 
Afin d’accompagner au mieux, et le moins longtemps possible un
jeune, il est important pour nous et le jeune de poser un diagnostic
approfondi et pluridisciplinaire de la situation rencontrée , C’est à
partir de ce diagnostic que nous serons à même de définir des
objectifs avec le jeune, définis dans le temps. Il sera ainsi possible dans
un second temps de pouvoir évaluer la trajectoire du jeune et de
mobiliser d’autres partenaires , en lien avec les types de
problématiques rencontrées. De même, grâce à la pose d’objectifs
clairement définis entre le TSHM et le jeune, celui-ci sera également
en mesure de mesurer le chemin parcouru, ce qui lui permettra de
reprendre confiance en lui et de pouvoir commencer à cheminer
“seul”.
En 2024, ce sont 1200 heures d’accompagnements individuels pour:

89 jeunes :
27 à Troinex 
62 à Veyrier



Nombre de jeunes présentant une problématique
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25,9%74,1%

18 9

LES ACCOMPAGNEMENTS
INDIVIDUELS

-18 ans +18 ans



Nombre de jeunes présentant une problématique
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LES ACCOMPAGNEMENTS
INDIVIDUELS

ANALYSE ET  PERSPECTIVES

Nombre de jeunes accompagnés à Troinex

Nombre de ejuens accompagnés à Veyrier
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L’équipe est de plus en plus en lien avec de nouveaux jeunes
rencontrés lors des accueils libres ainsi que par le biais des cycles
d’orientation, les tournées ou encore par le bouche à oreilles. Nous
sommes aujourd’hui reconnus par la jeunesse et les partenaires sur
notre territoire. Le nombre de jeunes accompagnés a augmenté ces
deux dernières années et montre bien toute la nécessité à se trouver
dans les interstices et la zone grise. Notre présence sur le territoire à
des moments où les autres institutions sont absentes fait toute
notre force . Nous restons adaptables et souples auprès de la jeunesse.
Il est néanmoins important pour l’équipe TSHM de bien connaître ses
limites. Les accompagnements ne cessent de se complexifier. Les
problématiques rencontrées (violences envers autrui, violences
sexuelles, problématiques psychiques, perte de confiance en soi,
rupture et consommations) sont multiples et profondes. Le rythme des
accompagnements est monté en intensité tant par le nombre que par
la fréquence des entretiens. Les rencontres sont parfois pluri-
hebdomadaires avec le même jeune, nécessitant souvent des
déplacements auprès de nos partenaires en fonction des
problématiques que rencontre le jeune. A ce jour, absorber davantage
d’accompagnements individuels empièterait sur la qualité et la prise
en charge des jeunes. De nouvelles forces dans l’équipe seront donc
les bienvenues en 2025.



LES STAGES XP

Dans le cadre de la loi sur le salaire minimum, votée en
septembre 2020, les petits jobs deviennent des stages
XP et ne sont pas soumis au salaire minimum par
système dérogatoire. Les jeunes engagés par les
équipes FASe occupent un emploi dans un projet
d’insertion dont les objectifs sont définis en amont et
sont évalués en fin de stage XP avec le TSHM qui
l’accompagne. Les stages XP s’adressent
prioritairement aux jeunes en situation de rupture et
de vulnérabilité.
Les stages XP ont pour objectifs de :

Rencontrer le jeune 
Permettre aux jeunes de découvrir le monde du
travail
Se confronter à une 1ère expérience professionnelle
Se remotiver

OBJECTIFS

Lorsqu’un jeune en rupture nous fait une demande de
stage XP, il doit tout d’abord se confronter aux
exigences administratives. En effet, il doit d’abord venir
établir un contrat. Pour cela, il doit nous fournir tous
les documents nécessaires à l’établissement du contrat
(pièce d’identité, carte d’assurance, carte bancaire,
signature du contrat par le représentant légal).
De plus, lors de ce rendez-vous, le jeune remplit une
auto-évaluation, réfléchit à ses freins et ses ressources.
Enfin, nous définissons ensemble des objectifs. A
l’échéance du contrat, nous réalisons un bilan des
objectifs avec le jeune, et définissons ensemble les
nouveaux.



EXEMPLE DE  CONVENTION ET  DE  B ILAN DE STAGE

LES STAGES XP



LES STAGES XP
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LES STAGES XP



L E S  C H I F F R E S  À  T R O I N E X

25%

61%75% 39%

LES STAGES XP

138,75
heures
en 2024

-18 ans

+18 ans

33 jeunes



L E S  C H I F F R E S  À  V E Y R I E R

50%

69%
50%

LES STAGES XP

931,5 heures
en 2024

-18 ans

+18 ans

31%

84 jeunes



LES CHANTIERS ÉDUCATIFS

VACANCES DE  FÉVRIER :  
AMÉNAGEMENT LOCAL SON

Pendant les vacances de février, nous avons choisi
de réaliser un chantier éducatif pour réaménager le
local sous la crèche du Sabotier. Nous souhaitons
transformer cet espace en un lieu dédié à la
musique, où les jeunes pourront venir s'enregistrer
et expérimenter la musique. Nous avons donc
proposé cette activité à deux jeunes majeurs. L'un
d'eux pratique la musique et est très intéressé à
l'idée d'intégrer ce lieu à l'avenir.
Les jeunes ont accompli un total de 48,5 heures de
travail. Ils ont eu l'occasion de réaliser différentes
tâches : enduire, découper, poncer et peindre. Tous
deux sont déscolarisés, ce qui rend difficile leur
projection dans l'avenir. Ce chantier éducatif leur a
permis de retrouver un rythme de travail structuré
au moins durant cette semaine de chantier. Malgré
quelques petits retards, ils ont été présents et ont
apprécié cette expérience.



LES CHANTIERS ÉDUCATIFS

VACANCES DE  PÂQUES :  PHOTOMATON

Les jeunes manifestent régulièrement le désir
de travailler, car ils souhaitent gagner un peu
d’argent. Cependant, nous n’avons
malheureusement pas assez d’offres pour
répondre à la demande. En avril 2024, nous
avons décidé de créer un chantier éducatif afin
de permettre à quatre jeunes de travailler.
En équipe, nous avons réfléchi aux jeunes que
nous pouvions proposer pour ce projet. En
effet, les chantiers éducatifs sont très
intéressants, car ils offrent aux jeunes une
expérience concrète du monde du travail sur
plusieurs jours. Ces initiatives nous permettent
également d’observer les comportements des
jeunes, de partager des moments avec eux et
de les accompagner dans leurs tâches. Ces
instants sont précieux, car ils renforcent le lien
entre le jeune et le professionnel.
Pour ce chantier, nous avons choisi de créer un
photomaton . Cet outil sera utilisé lors des
différentes fêtes des classes de 8P des
écoles de Veyrier et de Troinex . Le service
des routes de Veyrier nous a gentiment
accueilli et a mis à notre disposition ses outils.
Travailler dans des locaux extérieurs à ceux des
TSHM est très enrichissant, car cela permet aux
jeunes d’adopter un comportement différent.
Cela offre également des opportunités de
nouvelles rencontres, de création de liens et
d’acquisition d’expériences uniques.
Le chantier éducatif s’est déroulé sur quatre
demi-journées. Les jeunes ont participé
activement en coupant du bois, en ponçant, en
assemblant et en peignant. Ils ont ainsi
contribué à la conception et à la réalisation de
ce photomaton.



ANALYSE ET  PERSPECTIVES

LES STAGES XP ET
CHANTIERS ÉDUCATIFS

Nous avons constaté qu'en 2024, une période de
creux a marqué nos propositions de stages XP
destinées aux jeunes. Cette baisse d’activité s’est
concentrée au début de l’année, de janvier à mars,
ainsi qu’entre octobre et la mi-décembre.
Pour l’année 2025, nous souhaitons renforcer la
présence des stages XP tout au long de l’année .
En effet, cet outil est particulièrement intéressant,
car il nous permet de maintenir un lien direct avec
les jeunes. De plus, il nous offre une précieuse
opportunité d’observer l’évolution de leur
savoir-être.



LES TOURNÉES ET  LA
PRÉSENCE SOCIALE

LES DIFFÉRENTS QUARTIERS À TROINEX
L’école :
Nous avons croisés plus de jeunes durant l’automne que le reste
de l’année (travaux). Les jeunes se sont déplacés vers le complexe
sportif et le terrain multisports. On peut néanmoins croiser de
manière sporadique quelques jeunes qui utilisent les balançoires
de la cour d’école ou discutent sur le muret de la salle paroissiale.
L’agorespace :
Nos locaux jouxtant l’agorespace nous permettent d’être en lien
avec les utilisateurs des lieux, qu’il s’agisse de l’agorespace ou des
espaces work-out et barbecues. Notre présence permet parfois
une médiation et ainsi d’éviter des tensions entre utilisateurs
adultes et jeunes. L’agorespace est très utilisé par différents
groupes d’âges, toute la semaine. Les filles sont malheureusement
les grandes absentes du lieu qui draine principalement des
footballers masculins !
Le parc des Crêts:
Les Crêts ont été peu fréquentées en raison des constructions en
cours. Nous nous réjouissons de la fin des travaux pour investir
davantage le lieu 
Le parc de la Drize :
Ce parc est très prisé surtout en week-end par les jeunes. Le parc
de la Drize est souvent le lieu de ralliement pour les anniversaires
et les soirées entre jeunes. On peut parfois y voir certaines
déprédations (tags et littering).

462h de tournées 
et 213 heures de présence sociale

LES DIFFÉRENTS QUARTIERS À  VEYRIER
Le bourg :
Ce sont principalement les jeunes qui fréquentent nos accueils
qui utilisent les espaces au centre bourg (stade de foot, préau,
parcs). La présence sociale nous a permis de repérer des jeunes en
difficultés.
Tournettes :
Peu de jeunes. Nous croisons principalement des enfants et des
familles.
Beaux-Champs
Les activités d’été nous ont permis d’être en lien avec les
habitants. Lors de nos tournées nous croisons jeunes et moins
jeunes qui nous reconnaissent. Les tournées nous permettent de
maintenir le lien.



Le TSHM est souvent un travailleur de l’ombre.
Lorsque les volets de la Villa sont fermés et les
rideaux du local tirés, nombreuses sont les personnes
qui s’imaginent que les TSHM ont fini leur journée de
dur labeur. Mais que nenni ! Il se peut que le TSHM
arpente sans que vous le sachiez, ou l’ayez remarqué,
les dédales des rues sombres qui jouxtent
l’Agorespace à Troinex, ou se perdent dans les
labyrinthes des coursives à Beaux-Champ. Et cela en
toute discrétion !
Les TSHM ont pour objectifs lors des tournées d’aller
vers les jeunes, d’aller à la rencontre de nouveaux
publics, d’aller faire traîner ses oreilles par-ci, par là
pour être à l'écoute des réalités sociales, des
préoccupations qui ponctuent les discussions des
différents groupes. Les TSHM se présentent, mais
passent aussi parfois leur chemin. Ils sont avant tout
des médiateurs qui occupent les zones grises. Ils ne
doivent en aucun cas revêtir un rôle sécuritaire. Les
tournées ont pour objectifs d’aller à la rencontre des
jeunes et de s’immerger dans des espaces divers et
variés et des ambiances disparates.
Les travailleurs sociaux hors murs doivent s’adapter
aux besoins, au langage et au rythme des personnes
accompagnées. Pour cela, il est essentiel d’être
disponibles et ouverts à la rencontre.
Nous utilisons aussi la rue virtuelle pour
communiquer. Ce mode d’intervention nous permet : 

D’informer les partenaires et acteurs du territoire
des actions menées par l’équipe.
D’assurer une fonction de “veille” bienveillante,
tout en restant vigilants aux comportements à
risques, dans une démarche éducative. 
De maintenir la relation avec ceux que nous
connaissons.
D’établir ou rétablir le contact avec les jeunes qui
n'occupent plus l'espace public.

LES TOURNÉES ET  LA
PRÉSENCE SOCIALE

OBJECTIFS



LES TOURNÉES ET  LA
PRÉSENCE SOCIALE

BILAN ET  PERSPECTIVES
Nous continuons d’effectuer des tournées sur l’ensemble
des communes. Nous aimerions pouvoir en faire davantage,
mais la montée en puissance du nombre
d’accompagnements et les actions collectives ne nous
permettent pas de planifier davantage de tournées, Nous
espérons pouvoir mettre en place plus de tournées
notamment au printemps et en été en modifiant notre
programme d’animation, en proposant plus d’activités sur
site et moins de sorties sur inscription. L’équipe disposera
ainsi de plus de temps à ventiler en présence sociale. 

PRÉSENCE SOCIALE
D’autres moments sont propices à une présence sociale
permettant la rencontre avec les habitants et la visibilité de
l’équipe TSHM. Ainsi, nous avons aussi participé à :

La Vogue
Les Fêtes 8P
Les Promotions 
Le 1er août
La Fête des voisins
Le Bal de l’Escalade
Le marché de Noël
La Fête des bourgeons
Le Beaux-Bar
Le bal de l’escalade
L’apéritif de fin d’année ...



L’accueil libre est un espace destiné aux jeunes. Il est encadré
par les travailleurs sociaux hors murs, les assistants
socio-éducatifs et par des moniteurs. Cet espace sécurisant est
en libre adhésion. Il permet aux jeunes d’avoir un lieu de
rencontres, d’écoute, tout en participant aux animations
proposées.

Faciliter le lien/créer le lien 
Observer des groupes de jeunes dans la collectivité
Repérer les situations problématiques collectives et
individuelles
Être disponible pour les jeunes
Ecoutes/échanges
Permettre aux jeunes de faire émerger des projets collectifs
Favoriser la mixité de genres et la mixité sociale

LES DIFFÉRENTS ACCUEILS

LES ACCUEILS L IBRES

OBJECTIFS



LES DIFFÉRENTS ACCUEILS

LES ACCUEILS L IBRES

Mercredi :
15h-18h

Vendredi :
18h-22h

Mercredi :
15h-19h

Vendredi :
18h-22h



L E S  C H I F F R E S  À  T R O I N E X

7%93%

LES  ACCUEILS L IBRES À
TROINEX

Mercredis : 190 jeunes

Vendredis : 276 jeunes



Depuis une année nous avons investi le nouveau local. Ce
changement a eu des conséquences sur la fréquentation des jeunes
durant les accueils libres avec la rencontre de nouveaux jeunes et la
perte d’autres groupes. 
En effet, certains groupes ont grandi et sont moins présents sur la
commune. Mais toutefois nous continuons à les voir lors d’activités,
des stages XP et des accompagnements individuels. 
De nouveaux groupes viennent ponctuellement aux accueils sans
toutefois s’approprier les lieux. Ils fréquentent principalement
l’Agorespace. Contrairement à l’an passé, il y a moins de mixité
durant les accueils. En effet, l’ancien local était plus grand et
permettait d’accueillir plusieurs groupes différents au même moment.
Actuellement, il est plus difficile pour certains groupes de jeunes de
trouver leur place dans cet espace plus restreint et de cohabiter
ensemble. Un groupe de filles de 11-12 ans a commencé à fréquenter
les lieux durant le printemps mais n’était pas très à l’aise en la
présence de garçons plus âgés. 
La présentation de l’équipe dans les classes des 8P et l’accueil
mensuel des 8P du Giap, nous a permis de présenter notre mandat
et de créer de nouveaux liens directement avec un public plus jeune
dont certains viennent aux accueils du mercredi (cf. Accueil GIAP). 
Malgré cette baisse de fréquentation, un nouveau groupe de jeunes a
investi le local. Ces moments d’échanges et de partages lors des
accueils libres permettent aux jeunes de comprendre notre mandat.
C’est lors d’un accueil libre qu’un nouveau groupe a fait la demande à
l’équipe d’organiser un camp à Paris, demande à laquelle nous avons
répondu favorablement (cf. Séjour éducatif).

Nous souhaitons mettre en place un programme d’activités. L’idée
est de proposer chaque mois, des soirées a thèmes : des sorties, des
soirées jeux, des quizz, des ateliers cuisine, etc… le but étant de
créer une ambiance conviviale et de donner envie aux jeunes de venir
dans ce lieu.
Nous voulons impliquer les jeunes dans la création de ces événements
afin de renforcer le lien ou de le créer. C’est également l’occasion de
leur donner une place en tant qu’acteurs dans la vie du local.
Il sera également indispensable de bien communiquer les activités
proposées via les réseaux sociaux et par messages individuels afin de
toucher un maximum de jeunes.
En retravaillant sur cet espace, nous espérons voir une augmentation
de la fréquentation sur l’année 2025. Et surtout offrir aux jeunes un
lieu où ils se sentent en confiance et où ils se sentent bien...

LES ACCUEILS L IBRES À
TROINEX

ANALYSES ET  PERSPECTIVES
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L E S  C H I F F R E S  À  V E Y R I E R

LES  ACCUEILS L IBRES À
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1%

Mercredis : 142 jeunes

Vendredis : 291 jeunes

-18 ans +18 ans



Nous constatons que la fréquentation des jeunes durant les
accueils libres varie selon les périodes et les activités
proposées. Durant les périodes estivales, nous observons une
baisse de fréquentation, ainsi qu'à la rentrée scolaire. Malgré
cette baisse, les jeunes sont toujours présents lors des
activités programmées, comme par exemple les repas. Cette
année, grâce à la présentation dans les classes de 8P dans
les trois écoles de Veyrier, nous avons accueilli un nouveau
public durant les accueils libres du mercredi. Certains jeunes
ont pu créer des liens avec d'autres, ce qui a facilité leur
accès à l'accueil libre du vendredi soir une fois scolarisés au
cycle.
 
Depuis la rentrée scolaire, un groupe de filles fréquente la
Villa et a attiré l’arrivée d'autres filles de Veyrier/Vessy. Cette
année, nous avons une plus grande mixité, et le public
féminin commence à prendre une place significative. En
effet, elles commencent à investir la Villa et sont intéressées
par des projets. Les filles résistent malgré un groupe de
garçons bien ancré dans le lieu et qui est impliqué depuis
quelques mois dans des bagarres inter-quartiers. Ces
évènements ont d’ailleurs installé un sentiment d’insécurité
durant les accueils. 
Durant cette fin d’année nous avons subi des débordements
lors des accueils du vendredi soir, avec des actes très violents
entre les jeunes ou avec nous. 
Nous avons décidé de fermer les accueils du vendredi afin
de notifier notre désaccord face à ces actes non justifiables
et pour garantir la sécurité de tous. Nous sommes restés
présents par le biais de tournées. 
Nous allons travailler avec les jeunes sur la réouverture de la
Villa le vendredi soir. L’idée étant de leur proposer des
moments de réflexion autour d’une charte et de règlement
co-construit avec la jeunesse. La réouverture du lieu est sous-
jacente à ce travail de reconstruction avec les groupes de
jeunes “bagarreurs” et le groupe de filles présent à chaque
débordement. 

LES ACCUEILS L IBRES À
VEYRIER

ANALYSES ET  PERSPECTIVES



Depuis quelques années, nous accueillons les 8P du GIAP dans
nos locaux. La création de lien avant l’entrée au cycle est pour
nous très pertinente. En effet, les cycles des deux communes se
trouvant hors territoire communal, les jeunes sont moins
présents sur Veyrier et Troinex. Cet accueil nous permet de
nous faire connaître et de tisser déjà du lien avec les jeunes.
Objectifs :

Rencontrer des nouveaux jeunes/créer du lien
Faire connaître les TSHM/mandat
Observer les groupes de jeunes dans la collectivité
Repérer les situations problématiques

LES ACCUEILS DU GIAP

OBJECTIFS



L E  G I A P  À  T R O I N E X

LES  ACCUEILS DU GIAP

Les accueils du GIAP à Troinex ont lieu de novembre à mai une fois par
mois. Lors de ces moments, nous proposons des quiz autour de
thématiques variées qui nous permettent d’amener un travail de
prévention :

Prévention et sécurité des espaces publics : pour ce thème, nous
avons souhaité associer la Police Municipale de Veyrier. Nous avons
donc travaillé ensemble un quiz portant sur le sujet des préventions
routières, cannabis, déprédations,... 
Vie affective : après en avoir discuté avec les élèves, ils étaient
partants pour parler de ce sujet avec nous. Nous avons donc
construit un quiz sur ce thème et abordé les questions autour de la
puberté, du consentement et des relations amoureuses. Ce sujet a
été apprécié des jeunes présents. Nous avons remarqué que certains
jeunes avaient de bonnes connaissances. Nous avons visionné la
vidéo sur la tasse de thé
(https://youtu.be/S50iVx_yxUsi=EnSQuhjoLcW1XXJh) afin de parler du
consentement de façon détournée. Tels que les consommations, la
sécurité routière, la petite délinquance et le vivre-ensemble dans
l’espace public. Ce thème a été une franche réussite, les jeunes ont
énormément participé. Ils ont posé des questions au policier présent.
Nous nous sommes rendus compte qu’ils avaient peu l’occasion de
parler avec les forces de l’ordre.
Rencontre avec des jeunes du Cycle. Cette séance a permis aux
jeunes présents de poser un certain nombre de questions à trois
jeunes scolarisés en 11ème au cycle de Drize. Ce thème a été
apprécié car les 8P ont une certaine appréhension du changement
qui aura lieu dans quelques mois. Il nous semble pertinent que des
jeunes de 15 ans puissent répondre et discuter de leurs expériences
afin de rassurer les plus élèves de primaire.

A N A L Y S E  E T  P E R S P E C T I V E S
Sur Troinex, ces rencontres mensuelles sont très appréciées par les
élèves de 8P. Cet outil de médiation nous permet de rencontrer les
jeunes de façon ludique tout en prenant le temps d’observer les jeunes
dans une globalité et dans un cadre hors temps  classique TSHM. Ces
accueils GIAP sont pour nous une plus-value. La plupart du temps une
fois après avoir quitté l’école primaire, les jeunes ne reviennent pas tout
de suite mais quelques mois après leur entrée au cycle. Grâce à notre
intervention nous sommes déjà identifiés et repérés par ces jeunes.



stat ?

L E  G I A P  À  V E Y R I E R

LES  ACCUEILS DU GIAP

Nous accueillons 2 fois par écoles les 8P du GIAP à Veyrier (soit 6
fois en tout) et nous organisons une grillade en juin réunissant les
élèves de 8P des trois écoles.  
Cette année encore, nous avons travaillé autour de différents
thèmes avec les quiz. 

Le premier quiz a abordé la mission des TSHM et un quiz
testant leur culture générale d’une manière ludique. Durant les
autres rencontres nous avons proposés :
Réseaux sociaux : ce thème est un sujet important pour cette
tranche d’âge. Les jeunes sont friands de ce mode de
communication. Il nous permet d’en savoir plus sur leurs
habitudes et de les aiguiller sur les différents dangers. 

Pour terminer l’année, nous avons organisé un barbecue avec
l’ensemble des enfants en classe de 8P participants au GIAP pour
les 3 écoles : Grand Salève, Bois Gourmand et Pinchat. Ce repas a
eu lieu en fin d’année scolaire à la Villa. Il nous a permis de
rencontrer l’ensemble des adolescents avec qui nous avions fait les
quiz. Ce moment convivial permet aussi de rencontrer l’ensemble
des animateurs travaillant au GIAP.

A N A L Y S E  E T  P E R S P E C T I V E S

Ces rencontres sont pour nous une plus value, et nous permet de
rencontrer un grand nombre de jeunes. Il est plus facile de rentrer
en lien par la suite. 
Pour juin 2025, nous allons proposer la rencontre avec les trois
écoles mais de manière plus ludique en proposant des ateliers
façon workshop, afin de proposer aux élèves des thématiques : 

Prévention et sécurité des espaces publics avec la Police
Municipale de Veyrier. 
Rencontre avec des jeunes des 2 Cycles (CO Pinchat-Co
Florence). En effet, nous trouvons important et intéressant
d’aborder ces sujets avec eux, avant leur rentrée au Cycle. 



Le sport pour tous (SPT) est un accueil libre dans lequel des
activités sportives sont proposées.
Le SPT s'inscrit lui aussi dans la libre adhésion. Encadré par un
moniteur et un assistant socioéducatif et/ou un TSHM, il permet
à des jeunes de bénéficier d’un espace sportif sans les
contraintes qu’ils pourraient rencontrer dans un club (assiduité,
finances, compétions). 
Cet espace gratuit, permet de créer des moments collectifs et
conviviaux. 
Objectifs:

Faciliter le lien et créer le lien
Travailler le collectif
Transmettre des valeurs positives en lien avec le sport
Favoriser la mixité de genre et mixité sociale
Offrir un accès gratuit pour exercer un sport

LE  SPORT POUR TOUS

OBJECTIFS

À  T R O I N E X

Troinex : Ouverture du 1er novembre 2023 au 27 mars 2024 les
mercredis de 16h à 17h30 et du 16 octobre 2024 au 10 avril
2025,  les jeudis de 18h à 19h45.
Un groupe de jeunes très attachés au moniteur ont investi le SPT
chaque mercredis. Cette année le basketball a pris une très
grande place. Très peu de mixité de genre mais une importante
mixité sociale avec une très bonne ambiance. Les jeunes se sont
déplacés à Veyrier pour participer au tournoi et au repas de
Veyrier lors de la dernière ouverture de salle de gym. 
Pour l’ouverture de la saison 2024-2025 des changements
importants ont eu lieu.
Tout d’abord, nous avons changé le jour du SPT en passant du
mercredi au jeudi de 18h à 19h45. Nous avons également
changé de moniteur et avons mis en place l’atelier boxe. 
Nous constatons une perte de fréquentation notamment en ce
qui concerne le groupe de basketteur. Il faudra un peu de temps
afin que les jeunes intègrent ce changement de jour. 
Les jeunes adhèrent doucement à l’atelier boxe.
Ce sont 82 jeunes qui ont fréquenté le Sport pour Tous en 2024.



LE  SPORT POUR TOUS

A  V E Y R I E R

Veyrier : Ouverture du 1er novembre 2023 au 27 mars 2024 et
du 16 octobre 2024 au 10 avril 2025 les mercredis  de 17h à
19h

La fréquentation du SPT à Veyrier attire deux publics : ceux qui
fréquentent nos accueils libres ainsi qu’un public qui ne vient
que pour le sport. 
Depuis l’an dernier, nous proposons à Veyrier un atelier boxe.
Cet atelier est animé par un professionnel. Il permet d’initier les
jeunes à la boxe mais également de travailler la gestion des
émotions, le respect des règles, la gestion de la force. Un
apprentissage positif pour des jeunes très souvent impulsifs. 
Bien que timides pour se lancer au cours de boxe, certains
jeunes sont attirés par ce cours sans y participer. Ils restent
présents, observent et participent à d’autres sports. La
cohabitation entre tous les sports (foot, basket, boxe) se passe
bien. Les jeunes aiment ce moment et participent du début à la
fin.
Pour le projet stage Maturité spécialisée, en février 2024,
notre stagiaire a organisé un tournoi de foot incluant les
jeunes de Troinex. Il s’est merveilleusement bien déroulé
notamment entre les équipes qui avaient des écarts d’âges assez
conséquents et qui ne venaient pas du même lieu. 24 jeunes ont
participé à cet évènement.
Un autre point positif, c’est que le tournoi s’est déroulé sans
récompense ni lot pour les gagnants. Les jeunes sont venus
uniquement pour le plaisir de participer. Ce tournoi s’est terminé
avec un repas à la Villa. 
Depuis l’ouverture au mois d’octobre, un groupe de filles de 12-
14 ans investi le SPT. Elles commencent à trouver leur place et ne
se laissent pas intimider par les garçons. 
Le sport pour tous est un bon outil pour les TSHM pour rentrer
en lien avec les jeunes. En effet, il est plus facile de discuter avec
eux car ils ne sont pas happés par leur portable et les réseaux
sociaux. Partager un moment de sport avec eux, permet au
TSHM de créer du lien autrement qu’à l’accueil libre ou lors d’un
entretien. 



LES AUTRES ACTIONS
COLLECTIVES

O B J E C T I F S

Parmi nos activités hebdomadaires, nous avons également
réalisé en 2024 de nombreuses actions à destination de la
jeunesse permettant de :

Créer et renforcer les liens entre les jeunes et l’équipe
Partager des expériences avec les jeunes
Favoriser la mixité sociale
Découvrir de nouvelles expériences en sortant les jeunes de
leur zone de confort
Repérer certaines problématiques que le jeune vit
Démarrer des suivis individuels 
Travailler sur le collectif et développer des projets avec les
groupes
Rendre visible l’action des TSHM 
Donner une place au jeune dans sa propre commune



Durant la semaine de la démocratie, nous avons organisé une
soirée à thème “La Démo-Crazy-Night”, dont l’objectif était de
permettre à des jeunes de s’immerger dans le tissu politique
local par le biais de jeux de rôle et autres ateliers.

Cette soirée a rassemblé 17 jeunes, garçons et filles, âgés
de 13 à 19 ans, dans un cadre convivial et participatif, en
collaboration avec le magistrat, 5 conseillers municipaux
et 2 membres de la jeunesse de Troinex. L’objectif était
de sensibiliser les jeunes à la démocratie locale et de les
encourager à s’engager activement dans la vie de leur
commune. Trois ateliers interactifs ont rythmé la soirée,
offrant aux jeunes une immersion au cœur des enjeux
municipaux. 
Le premier atelier, intitulé "Conseil de Dé-mots-cratie :
Quiz'tez vos connaissances sur Troinex !", était un quiz
ludique axé sur le rôle et le fonctionnement du conseil
municipal. Bien que cet atelier ait semblé un peu
complexe pour certains jeunes, il a permis de poser les
bases d’une meilleure compréhension des institutions
locales. Ce moment a introduit la soirée de manière
éducative, tout en laissant entrevoir les défis qui
s’imposent aux autorités communales.
Le second atelier, "Idées en Ébullition : La Marmite
Citoyenne", a pris la forme d’un brainstorming où les
jeunes ont été invités à réfléchir sur leur rôle en tant que
citoyens et sur leur engagement possible au sein de la
commune. Cet exercice a suscité un vif intérêt parmi les
jeunes, qui ont pu exprimer leurs idées et proposer des
solutions concrètes pour améliorer leur quotidien à
Troinex. 

LES AUTRES ACTIONS
COLLECTIVES

E X E M P L E  D ’ U N E  S O I R É E E  C O L L E C T I V E
C I T O Y E N N E :  L A  D É M O - C R A Z Y  N I G H T
A  T R O I N E X



LES AUTRES ACTIONS
COLLECTIVES

E X E M P L E  D ’ U N E  S O I R É E E  C O L L E C T I V E
C I T O Y E N N E :  L A  D É M O - C R A Z Y  N I G H T
A  T R O I N E X

Parmi les propositions les plus marquantes figurait la mise
en place de filets autour de l’Agorespace, l'accès à des
restaurants à prix abordables et l’amélioration de l’éclairage
public sur certains chemins. Ces idées ont non seulement
enrichi les débats, mais elles ont aussi permis aux jeunes de
se sentir pleinement acteurs de leur environnement.
Enfin, le troisième atelier, "À Vous la Parole : Simulez un
Conseil Municipal", a plongé les jeunes dans une
simulation de conseil municipal. Ce moment a été l’un des
points forts de la soirée, car il a permis aux participants de
se mettre dans la peau des conseillers municipaux et de
débattre autour des thématiques qu’ils avaient eux-mêmes
proposées. Les échanges ont été riches et animés, chaque
jeune apportant son argumentaire, parfois suivi d'un contre-
argumentaire, renforçant ainsi la dynamique démocratique
de l'atelier. Les conseillers municipaux présents ont joué le
jeu avec sérieux, tout en accueillant avec bienveillance les
propositions des jeunes. 

L'atelier a non seulement
permis de découvrir le
processus de prise de
décision au sein du conseil
municipal, mais il a aussi
offert un espace
d'échange
intergénérationnel. Cette
interaction entre élus et
jeunesse a montré que les
jeunes peuvent non
seulement être à l’écoute,
mais également force de
propositions. L’expérience
a été très enrichissante
pour tous les participants.



LES AUTRES ACTIONS
COLLECTIVES

E X E M P L E  D ’ U N E  S O I R É E E  C O L L E C T I V E
C I T O Y E N N E :  L A  D É M O - C R A Z Y  N I G H T
A  T R O I N E X

Cette soirée a été un franc succès. Les jeunes ont non
seulement pu participer activement, mais ont également
apprécié la qualité des débats et la possibilité d’amener leurs
propres idées. L’équipe TSHM Salève envisage déjà de
renouveler cette expérience l’année prochaine, en
réfléchissant à des ajustements pour rendre l’atelier de quiz
plus accessible. Par ailleurs, une collaboration avec les élèves
de 8P est envisagée pour étendre encore l’impact de ce type
de soirée. Une suite est également prévue en décembre, où
les jeunes ont été invités à assister à une séance du conseil
municipal. Ils n’ont malheureusement pas participé. Peut-être
était-ce trop tôt? 
Nous espérons que cette activité leur donnera envie de
s’impliquer durablement dans la vie de leur commune et de
continuer à faire entendre leur voie-x.



LES AUTRES ACTIONS
COLLECTIVES

L E S  A C T I V I T É S  I N T E R C O M M U N A L E S

Un certain nombre d’actions intercommunales ont lieu
chaque année comme :

Ateliers impôt : Cette année les communes ont organisés
ensemble deux sessions d’ateliers, une fois dans chaque
commune pour tous les jeunes veyrites et troinésiens.
Vente de pâtisseries pour le projet séjour éducatif à
Paris.
Promotions citoyennes : les communes organisent à
tour de rôle les promotions citoyennes pour nos jeunes
majeurs.
Soirée Veyrite présence des Water-squad
Formation grimage

A N A L Y S E  E T  P E R S P E C T I V E S

Cette année ; nous avons continué à mutualiser certaines de nos
actions. Toutes ces opportunités sont pour les TSHM des prétextes
au lien, de partager une expérience commune et de proposer des
activités différentes aux jeunes. Ces actions nous permettent de
valoriser la jeunesse auprès des habitants, des communes, ainsi
qu’auprès de leurs pairs. Elles permettent également de proposer
des Stages XP diversifiés et de trouver de nouveaux mandats. 
Cependant, au fils des mois la mixité entre les jeunes des deux
communes s’est atténuée en lien avec des tensions et des
violences. Nous avons espoir que la dynamique sera plus positive
pour 2025.



LES PROJETS COLLECTIFS

L E  V E Y R I F E S T ’

En 2023 nous vous présentions le Veyrifest’, un festival qui
mobilise la jeunesse autour d’un événement majeur de leur
commune, tout en contribuant à projeter une image positive de
celle-ci. Les jeunes y sont perçus comme dynamiques, moteurs
et responsables. Après une première édition remplie de succès,
nous avons récidivé avec l’édition 2024 qui a été, elle aussi, un
grand succès. Pour cette seconde édition, 3 jeunes déjà présents
dans l’organisation du Veyrifest’ 2023, ont contribués activement
au bon déroulement de la création du festival 2024.
Les artistes invités sont sélectionnés par les jeunes eux-mêmes,
en collaboration avec l’équipe TSHM. L'objectif est de
promouvoir une diversité de genres musicaux afin de favoriser
un public éclectique et d'encourager la découverte artistique. Ce
mélange des styles permet au public, parfois peu exposé à une
telle diversité musicale, de vivre une expérience à la fois ludique
et enrichissante, tout en renforçant les liens sociaux.
A travers ce festival nous souhaitons :

Soutenir la jeunesse en lui permettant d'être le moteur de ce
festival
Promouvoir la diversité et les compétences jeunesse
Offrir une scène musicale locale
Découvrir de nouveaux talents
Partager un moment convivial et musical gratuit
Développer des espaces de cohésion sociale

O B J E C T I F S

Valoriser les jeunes
Offrir des opportunités 

d'initiation à la culture
urbaine et aux arts de rue
pour tous



Malgré le franc succès de l’édition 2024, le VeyriFest’ ne sera pas
renouvelé en 2025. 
Depuis le printemps et davantage encore depuis septembre,
l’équipe est prise dans des bagarres inter-quartiers, et n’a pas eu/pas
pris le temps de se focaliser sur le VeyriFest’. De plus, un manque
d’investissement d’un potentiel groupe porteur nous empêche de
réaliser ce projet. En effet, un événement comme celui-ci, n’a de
sens que si un groupe de jeunes est prêt à être accompagné pour le
réaliser. Cela perd tout son sens si l'équipe TSHM prend l’entièreté
de la création. 
Cela dit, ce n’est pas parce que il n’aura pas lieu en 2025, que
l’événement prend fin. En effet, cela nous laisse plus de temps pour
l’élaboration et l’acheminement d’un projet de local en gestion
accompagnée. Nous travaillons depuis quelques mois à l’ouverture
d’un local son qui devrait débuter début 2025. Celui ci sera un bon
outil pour préparer la suite.  
Une nouvelle aventure va commencer avec la création du local son.
Il s’agit d’un espace pensé pour encourager et soutenir les jeunes
dans leur parcours créatif. Ce lieu sera un tremplin pour leur
permettre de prendre confiance en eux, de se tester à travers des
petites actions (écritures de textes, enregistrements, ...) et petit à
petit, élargir leurs horizons musicaux.
Le local son offrira aux jeunes un environnement bienveillant, où ils
pourront explorer leurs passions, que ce soit la musique, ou encore
la création artistique. Ce lieu sera bien plus qu'un simple espace de
répétition ou de création. Il sera un endroit où ils pourront échanger,
apprendre, et surtout, mettre a profit leurs compétences. 
Le local son sera un laboratoire d’idées, où les jeunes pourront créer
et se perfectionner, jusqu’à ce qu’ils prennent (ou pas) une place
dans la création et l'organisation du VeyriFest' suivant.
Donc, même sans l’édition du VeyriFest' 2025, l'esprit de cet
évènement continue d’exister. Le local son est une porte ouverte
vers de nouvelles possibilités, où chaque jeune pourra contribuer à
la construction et la programmation du prochain festival.

LES PROJETS COLLECTIFS

L E  V E Y R I F E S T ’

B I L A N  E T  P E R S P E C T I V E



Créer un prétexte pour favoriser les rencontres entre ces
jeunes et instaurer une confiance réciproque
Permettre à des jeunes de partir sans leurs parents tout en
étant acteurs de leur propre voyage
Les confronter aux réalités d'une organisation
Construire un budget
Proposer des activités culturelles
Être à l'écoute de leurs envies
Travailler sur leur quotidien, notamment en ce qui
concerne le rythme de vie
Observer l'attitude et les difficultés de chacun afin de leur
faire un retour lors des accompagnements individuels

En septembre 2023, quatre jeunes de Troinex nous ont
sollicité pour organiser un séjour. Nous les avons rencontrés
afin de discuter de leur projet, de leurs attentes et de leurs
motivations. Après plusieurs rencontres, nous leur avons
suggéré d'intégrer d'autres jeunes à leur initiative. Toutefois, ils
n'ont trouvé personne dans leur cercle amical. Nous leur avons
alors proposé deux jeunes de Veyrier. Une fois le groupe formé,
nous avons organisé des rencontres hebdomadaires pour les
confronter à diverses réalités : les dates, la destination, le
budget, les activités, l'hébergement et les transports. Ces
séances de travail ont suscité de nombreux débats,
notamment sur la gestion du budget et la prise en compte de
leurs aspirations. Par ailleurs, nous avons également rencontré
les familles.

LES PROJETS COLLECTIFS

L E  C A M P  À  P A R I S

O B J E C T I F S



LES PROJETS COLLECTIFS

L E  C A M P  À  P A R I S

Nous les avons également mobilisés pour financer leur séjour en
participant à plusieurs activités : vente de raclettes lors du bal de
l'Escalade, préparation et vente de biscuits au marché de Noël,
vente de pâtisseries au marché de Coutance, et enfin la vente
de glaces pendant le festival Veyrifest'.
Nous avons également organisé un repas ainsi qu'une sortie au
laser-game afin de renforcer la dynamique du groupe.
Ces différentes étapes de préparation du séjour leur ont permis de
travailler la cohésion du groupe et de tisser des liens avec les
travailleurs sociaux hors murs.
Notre rôle, en tant qu'animateurs socioculturels, est également de
proposer des activités qui les sortent de leur zone de confort.
Malgré leurs réticences, nous avons insisté pour leur faire découvrir
l'univers du théâtre.

En février, nous avons convenu d'une destination et d'une date :
Paris, du 18 au 20 mai 2024. Nous avons ainsi élaboré le
programme suivant :
Samedi : Visite du Louvre, déjeuner, théâtre.
Dimanche : Croisière en bateau-mouche, pique-nique, visite des
Champs-Élysées, Montmartre, dîner et tour Eiffel.
Lundi : Musée Grévin et retour.



LES PROJETS COLLECTIFS

B I L A N  E T  P E R S P E C T I V E S

Quelques jours avant le départ, la seule fille du groupe s'est
cassée la jambe. Nous avons dû, dans un délai très court,
trouver un jeune la remplaçant. Après concertation, nous
avons proposé à un jeune de Veyrier de se joindre au projet.
Le séjour s'est déroulé dans d'excellentes conditions. Nous
avons eu l'occasion de découvrir les jeunes dans leur quotidien
et de partager une expérience commune.
Malgré leurs appréhensions initiales, le théâtre a finalement
été l'activité la plus appréciée par les jeunes, notamment
grâce à la découverte du théâtre interactif.
Ce séjour leur a permis de gagner en maturité,
particulièrement en ce qui concerne la gestion du budget. En
effet, ils ont su respecter les contraintes budgétaires allouées
pour les repas, et ensemble, nous avons sélectionnés des
restaurants correspondants à leurs attentes.
Et concrètement, cinq mois plus tard, quels en sont les
résultats ?
À la suite du séjour, en septembre, nous avons organisé un
repas pour nous remémorer cette expérience commune.
Aujourd'hui, le lien avec les jeunes est solide et durable. Ce
séjour a permis de renforcer la confiance qu'ils accordent aux
adultes.
Certains des jeunes ayant participé au séjour ont été
impliqués dans des conflits inter-quartiers. Grâce aux liens
établis lors du voyage, nous avons pu les rencontrer et discuter
de nos préoccupations quant aux risques des représailles.
Nous avons pu exprimer nos inquiétudes tout en restant à
l'écoute. La confiance qu'ils nous témoignent a permis de
rencontrer un jeune adulte et d'atténuer les tensions entre les
groupes.



LES PROJETS D’ÉTÉ

L E  B E A U X - B A R

Le quartier des Beaux-Champs est actuellement dépourvu
d'espaces propices aux rencontres et à la convivialité. Certains
pré-ados ont été impliqués dans des actes de déprédation à
l'EMS de Vessy, soulignant la nécessité de créer des
alternatives positives. Inspirés par le succès des cinémas en
plein air des années précédentes, nous avons cherché à élargir
notre impact en instaurant un bar éphémère estival.
En été 2023, une collaboration fructueuse avait été établie
avec les aînés de l'EMS, ainsi qu'avec les jeunes requérants
mineurs non accompagnés des foyers de la Fondation
Officielle de la Jeunesse, par le biais d’un repas canadien et la
mise en place d’un cinéma plein air. Ce type d’initiatives
permettent à terme de renforcer les liens intergénérationnels
et interculturels au sein du quartier. Le Beaux-Bar est un projet
inclusif, reposant sur la participation de tous les acteurs du
quartier.

Le projet :
Dans la continuité de ces succès, nous avons mis en place un
bar éphémère au cœur du quartier des Beaux-Champs
pendant la saison estivale 2024. Grâce à la généreuse
contribution du service de la culture de Veyrier et l’appui
technique du service des route, une roulotte aménagée a été
mise en place pour abriter ce lieu de rencontre unique .
Le bar éphémère était ouvert les mardis et jeudis de 17h à
21h tout au long de l'été. Nous avons engagés des jeunes,
habitant le quartier, des jeunes habitant des résidences
étudiantes et des jeunes migrants des foyers pour travailler
avec nous (grâce au soutien financier du fond ados-été). La
mixité et la provenance des jeunes sur le quartier favorisent
ainsi l'inclusion et la diversité au sein du projet. L'espace a
proposé des crêpes, des boissons fraîches, des glaces, ainsi que
des jeux de société pour encourager les interactions entre les
habitants, les enfants du quartier mais aussi les résidents de
l’EMS de Vessy.

O B J E C T I F S



Un temps fort du projet résidait dans la mise en place d’un
repas canadien et la projection d'un cinéma en plein air le 11
juillet 2024, renforçant encore davantage les liens sociaux et
culturels au sein du quartier. Ce moment de partage a pu être
réalisé grâce au partenariat fort de l’équipe avec les 2 foyers de
la FOJ, la résidence étudiante et la Maison de Vessy. 
Ce projet de bar éphémère ne s’est pas limité à fournir un
espace de rencontre agréable. Il nous a permis d'être visibles
sur ce quartier, d’expliquer ainsi notre mandat et de renforcer
notre présence préventive. En étant présents tout l’été sur le
quartier des Beaux-Champs, nous avons été repérés par les
habitants. De plus, il est important de continuer d’être
présents et d’être en anticipation des problématiques qui
pourraient se développer avec la venue des 1200 logements
du quartier des Grands-Esserts. A travers ce type d’action, nous
travaillons ainsi à la promotion du bien-vivre ensemble dans
un espace en transformation. Nous continuerons à agir en vue
de favoriser les liens intergénérationnels, à développer des
axes de prévention limitant les risques de fragilités sociales  
tout en étant attentifs aux problématiques sociales à venir.
Nous devons être proactifs face au développement de la
commune et rester un baromètre des enjeux sociaux à venir. 

LES PROJETS D’ÉTÉ

L E  B E A U X - B A R
B I L A N  E T  P E R S P E C T I V E S



Moins de 12 ans 12-18 ans 18-25 ans plus de 25 ans

Moins de 12 ans
45.9%

plus de 25 ans
35.3%

12-18 ans
13.1%

18-25 ans
5.7%

LES PROJETS D’ÉTÉ

L E S  C H I F F R E S  D U  B E A U X - B A R

Fréquentation du 2 Juillet au 29 Août

B I L A N  E T  P E R S P E C T I V E S

Les habitants ont apprécié le projet et notre présence durant tout l’été.
Nous avons créé du lien avec des parents, des enfants ainsi que des
adolescents et des jeunes adultes. Ces liens ont permis d’échanger sur les
difficultés que chacun peut rencontrer quotidiennement : isolement du
quartier, problématiques familiales, difficultés scolaires, harcèlement,
insertion professionnelle et décrochage...
Le Beaux-bar était un lieu de rassemblement et d’échanges entre
habitants. Les jeux proposés étaient accessibles à tous. La mise à
disposition de jeux géants en bois et de jeux de société est un excellent
outil de médiation pour l’équipe TSHM et les jeunes en stage XP. Les jeux
ont permis de mettre un cadre dans leur propre environnement, mais
aussi de favoriser les liens entre les jeunes et les adultes et/ou les enfants,
mais également entre les enfants entre eux. 



LES PROJETS D’ÉTÉ

Il nous a sauté au yeux, qu’il y a un réel besoin sur ce quartier,
d’un lieu où il est possible de s’arrêter pour rencontrer ses
voisins, afin de favoriser l’autorégulation lors des conflits/
difficultés que les jeunes/enfants posent sur ce quartier. 
L’objectif de la multi-culturalité a été largement atteint grâce
à la présence des jeunes RMNA, des jeunes du quartier et des
jeunes de la résidence étudiante en stage XP. Certains jeunes
ont créés des liens entre eux, et se sont revus à d’autres
occasions.
Les aînés de l’EMS de Vessy étaient également présents et
ont participé aux activités proposées. Cela a suscité de
nouvelles demandes et une envie de construire de nouveaux
projets durant l’année.
Les jeunes en stages XP, se sont impliqués dans l’animation
de leur quartier, prenant leurs rôles très au sérieux. L’objectif
des stagiaires XP était l’animation et l’encadrement des jeux.
Garder une posture professionnelle dans son propre espace
d’habitation n’est pas toujours aisé. En effet, ne pas prendre
la posture du “grand-frère” face aux enfants, ou rester le
professionnel face au parent qui rend visite n’est pas toujours
simple. Mais les jeunes ont su être adéquats et sont restés
focus sur leurs tâches. Les habitants ont pu voir ces jeunes
dans un autre contexte, en donnant une image positive de la
jeunesse, modifiant ainsi les représentations de certains
adultes sur la jeunesse. Cela a permis la rencontre entre ces
deux publics. 
L’action nous a permis de rencontrer de nouveaux jeunes du
quartier et de les intégrer à nos activités. Le fait d’avoir une
présence régulière durant l’été, a permis de susciter l’intérêt
général. Le public a intégré nos missions et a compris le sens
de notre action. Certains jeunes des foyers RMNA sont même
devenus des habitués de nos accueils libres.
Le lien créé avec les jeunes nous a permis d’identifier
certaines problématiques débouchant ainsi sur des
accompagnements individuels. 
Il nous paraît aujourd’hui évident de pérenniser cette action
en 2025, afin de ne pas perdre le lien avec les aînés et les
habitants du quartier (dont les jeunes RMNA) et de proposer
des actions durant l’hiver et le printemps 2025.



L’EMS des Châtaigniers nous a mandatés pour la réalisation
d'un vélo smoothie, un projet permettant une co-construction
intergénérationnelle. Les jeunes participants ont pris
l’ensemble de leurs repas à l’EMS aux côtés des résidents.
Pour ce chantier éducatif, nous avons choisi de n’intégrer que
deux jeunes, et ce, pour plusieurs raisons :

La création d’un unique vélo smoothie ne permettait pas
de fournir un travail à un plus grand nombre de personnes.
Nous souhaitions également associer des aînés au projet
afin que cette réalisation ne soit pas réservée uniquement
aux jeunes. Deux aînés ont ainsi pu intégrer l’équipe et
jouer un rôle actif.

En amont du chantier, nous avons délibéré en colloque pour
déterminer quels jeunes pourraient être positionnés sur ce
chantier éducatif. Deux jeunes ont été sélectionnés en
fonction de leurs profils. Ces derniers sont très présents à la
Villa, ayant un parcours migratoire récent de moins de cinq
ans. Ils sont tous deux confrontés à des comportements à
risques et sont en situation de décrochage scolaire.
Comme pour les premiers vélos smoothie, l’intégralité du
matériel utilisé pour la fabrication provient de la récupération.
Afin de développer ce partenariat, nous avons sollicité le
service des routes pour bénéficier de leur aide et de leurs
compétences en matière de soudure.

LES PROJETS D’ÉTÉ

L E  C H A N T I E R  É D U C A T I F
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L E  C H A N T I E R  É D U C A T I F

Les jeunes ont ainsi travaillé sur plusieurs axes :

Leur posture professionnelle
L’intergénérationnel
L’image de la jeunesse en milieu extérieur

 
Les jeunes et les aînés ont particulièrement apprécié ces
moments de collaboration, marqués par un échange de
compétences et des instants de partage. En effet, les jeunes se
sont montrés curieux de mieux comprendre la vieillesse ainsi que
les comportements qu'elle peut engendrer. 
Le chantier éducatif a permis de travailler avec eux sur des
objectifs individuels tels que la ponctualité, l'engagement dans le
travail et le savoir-être. Cette initiative a offert quatre jours de
proximité avec ces jeunes, favorisant l'établissement d'un lien
précieux. Ce lien permet ensuite une meilleure compréhension
de leur situation et un accompagnement plus adapté dans leurs
projets.
Une semaine après la clôture du chantier éducatif, nous avons
effectué un bilan individuel avec chaque jeune. Ce moment
s’avère essentiel, car il offre au TSHM l'opportunité de faire un
retour sur le travail accompli ainsi que sur l'attitude adoptée par
les jeunes tout au long de ce projet. Concernant l’un des
participants, un suivi supplémentaire a été nécessaire, car son
comportement avait suscité certaines inquiétudes auxquelles
nous devions prêter attention.
Cette semaine de chantier éducatif a donné envie en fin d’année
2024 aux deux jeunes de faire un stage à l’EMS des Châtaigniers
afin de découvrir les métiers de l’animation avec les aînés et du
service en salle.



LES PROJETS D’ÉTÉ

L E S  S O R T I E S  

Durant toute l’année, nous organisons des sorties/activités en
fonction des demandes du public accueilli. Le choix de l’activité
est faite avec les jeunes. Contrairement aux vacances scolaires où
nous organisons un programme d’animation. 
Durant les vacances scolaires, un certain nombre de jeunes ne
partent pas. C’est en grande partie pour cela que nous proposons
des sorties et des activités durant ces périodes.
Aucune autre structure ne propose des accueils pour les plus
de 12 ans, ni sur Troinex, ni sur Veyrier.
C’est pour cela que nous proposons un programme d’activités et
de sorties pour les jeunes afin qu’ils puissent avoir un moment
d’évasion.
De plus, c’est souvent durant les activités proposées pendant les
vacances scolaires que nous rencontrons des nouveaux jeunes.
Le fait de se retrouver ailleurs que sur la commune ou durant nos
accueils permet de créer de nouveaux liens ou de les renforcer. Il
est souvent plus facile pour eux de s’ouvrir à nous lorsqu’ils se
sentent loin de leurs problèmes et bien accompagnés.
Objectifs visés durant les sorties :

Créer et renforcer les liens
Partager des expériences avec les jeunes
Favoriser la mixité sociale
Permettre aux jeunes de découvrir de nouvelles expériences
Les sortir de leur zone de confort
Repérer certaines problématiques que les jeunes traversent
Entamer des suivis individuels
Travailler sur le collectif

Durant cette année, nous avons fait une multitude de sorties,
notamment durant les vacances scolaires. Comme d’autres
activités, nous avons mutualisé les sorties sur les communes.
 

O B J E C T I F S
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L E S  S O R T I E S  

Même si les activités ponctuelles organisées cet été n'ont pas
attiré autant de public que prévu, nous ne considérons pas cela
comme quelque chose de négatif. En effet, cela nous a offert une
occasion de nous recentrer sur les besoins et de prendre le
temps de renforcer notre présence au sein des deux communes.
Plutôt que de multiplier les activités, nous avons pu développer
des relations avec les jeunes, écouter leurs besoins et les
accompagner plus individuellement. Finalement, ces moments
de recul, loin de nous freiner, ont été un atout pour mieux
construire l'avenir et préparer des projets plus pertinents pour
notre public.

B I L A N  E T  P E R P E C T I V E S
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L E S  S O R T I E S  

B I L A N  E T  P E R P E C T I V E S

Cette année, il a été plus difficile de mobiliser les jeunes pour
des activités car la fréquentation des jeunes était aléatoire
durant une bonne partie de l’année et en fonction des lieux.
Ils sont intéressés mais ils ont un manque d’investissement. 
Quand nous questionnons les jeunes sur leurs envies, ils ne
manquent pas d’idées, mais il est difficile de les mobiliser sur
les activités.  
Concernant les vacances, une partie des activités ont suscité
l’intérêt des jeunes.
Peut-être faudrait-il programmer moins d’activités et laisser la
part belle à la spontanéité ?

Pour ce qui est des vacances d’été, nous avons récemment été
approchés par une fondation pour mettre en place un
nouveau projet sur la commune de Troinex, plus précisément
au parc Malbine. Ce projet consiste a gérer un bar éphémère
avec les jeunes, tout en programmant des concerts chaque
vendredi soir.
Si ce projet se réalise, il permettra de créer un lieu de
rencontres, où les habitants pourraient se retrouver dans une
ambiance conviviale et détendue. Les jeunes de Troinex
auraient ainsi l'opportunité de s'impliquer directement dans
le lieu, ce qui pourrait renforcer leur sentiment
d'appartenance à la commune et leur participation active à la
vie locale.
Les concerts du vendredi soir offriraient également un rendez-
vous hebdomadaire à ne pas manquer, où les habitants et les
personnes extérieures de la commune, pourraient profiter
d’une programmation musicale diverse, tout en se retrouvant
dans un cadre agréable, convivial et accessible à tous.
Ce projet est une occasion supplémentaire de renforcer le lien
social au sein de la commune, tout en offrant aux habitants
un espace pour se divertir et échanger.
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L E S  C I N É M A S  P L E I N - A I R

Offrir une animation à destination des familles afin de nous faire
connaître.

Valoriser le travail des jeunes en petits jobs (mise en place,
rangement, accueil des personnes)
Visibilité de notre action, nous faire connaître auprès des
habitants
Travailler autour de l’interculturalité et l’intergénérationnel 
Favoriser le bien vivre ensemble dans l’espace “quartier”
Permettre des espaces de rencontres conviviaux
Prendre le temps d’être à l’écoute des préoccupations des
habitants, des jeunes notamment pour la rentrée à venir 
Favoriser la cohésion sociale et permettre aux habitants de se
rencontrer 
Tisser des liens sociaux sur le quartier
Mise en place de nouveaux partenariats

Beaux-Champs :
Cette année nous avons réédité notre action du cinéma plein air en
partenariat avec l’EMS de Vessy, le foyer des RMNA ainsi que le foyer
résidence. 
Le jour J, la météo était très mauvaise (pluie-orage), nous avons décidé de
maintenir le repas et le film dans les locaux de l’EMS. Les jeunes RMNA
ont préparé le buffet et nous avons mis à disposition les vélos smoothie.
Les enfants des habitants des Beaux-Champs étaient présents mais
comme l’an dernier, sans les parents. Il est difficile de les mobiliser. 
Musique et bonne ambiance étaient au rendez-vous avec 70 personnes
présentes.
 
Parc Tricouni via la Villa
Nous avons dû changer le lieu car  nous n’avons pas obtenu l’autorisation
de la caisse de compensation Migros pour mettre en place l’évènement au
Parc Tricouni. Nous nous sommes rabattus sur le jardin de la Villa Prins.
Malheureusement cet évènement n’a attiré personne.
Est-ce le changement précipité de lieu ? Les habitants étaient-ils plus
intéressés par les matchs de foot de l’Euro? Est-ce la période qui ne
correspondait pas à l’ensemble des habitants ? Mystère...

O B J E C T I F S
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L E S  C I N É M A S  P L E I N - A I R

Le constat est mitigé sur cette action. Certes sur le quartier des
Beaux-Champs le cinéma plein air est un vrai succès et toujours
attendu par les habitants et les partenaires. La création de lien avec
les habitants, notamment les parents a commencé à se faire grâce
au Beaux-Bar. Nous allons continuer dans ce sens afin de réussir à
investir et mobiliser certaines familles. 
Pour Tricouni et Troinex, nous sommes en train de repenser le
concept car les emplacements sont difficiles ou trop éloignés des
habitations. 

B I L A N  E T  P E R S P E C T I V E S

Troinex :
Nous avons eu également une météo capricieuse. Nous avons
alors installé le film à l’intérieur du local. Malheureusement,
nous n’avons eu personne.
Est-ce un manque de pub de notre part ? Un manque
d’informations en cas de pluies ? Est-ce la période qui ne
correspond pas aux habitants ? Encore un mystère à résoudre
pour l’été prochain.



Depuis le milieu du printemps 2024, l’équipe a été témoin de
violences entre jeunes, à proximité de la Villa de Veyrier. Ces
affrontements trouvent leur origine dans des rivalités entre
communes ou quartiers, souvent alimentées par des échanges
sur les réseaux sociaux. Les regroupements de jeunes se sont
produits principalement les vendredis soirs, après 20h.

FOCUS

L E S  C O N F L I T S  I N T E R - Q U A R T I E R S

Je m'oppose à la violence parce que
lorsqu'elle semble produire le bien, le bien qui
en résulte n'est que transitoire, tandis que le

mal produit est permanent.
Gandhi



CHRONOLOGIE
conflits inter-quartiers

Les réseaux sociaux, accélèrent des rivalités : des garçons
des Acacias, liés à 3 jeunes veyrites (ils se connaissent par
le cycle de Pinchat), ont multipliés les provocations. La source
du conflit : une histoire de cœur, avec plusieurs jeunes filles
au centre des tensions.

LE DÉBUT DES TENSIONS

MARS 2024 :  

AVR I L  À JU IN 
Durant le printemps, plusieurs rendez-vous ont été fixés entre
les jeunes des Eaux-Vives, ceux des Acacias et de Veyrier. Mais
ces derniers ne se sont jamais présentés. Les invectives, elles,
ont continué sur les réseaux sociaux, alimentant la frustration
et l’animosité des deux côtés.

RENDEZ-VOUS MANQUÉS ET
PROVOCATIONS PERSISTANTES

MAI  2024 

UNE ESCALADE INQUIETANTE

Des jeunes de Carouge montent à Veyrier, cagoulés et
munis de gaz lacrymogène, pour en découdre avec un  
jeune veyrite. Les réseaux sociaux jouent un rôle central
dans cette bagarre. Un de nos jeunes est gazé. Suite à
cela, nous nous sommes rendus à la Maison de Quartier
de Carouge pour engager un dialogue avec ces jeunes sur
leurs comportements violents.

JU IN 2024 

NOUVELLE ALTERCATION

ouvelle 
AOÛT 2024

Une confrontation directe s’est produite lors des
promotions à Veyrier. Un adolescent de Vessy, était
accompagné de l’ex-petite amie d’un jeune de Veyrier. Une
altercation a éclaté, menant à une agression sur le
nouveau petit ami.

Les tensions augmentent. Le groupe impliqué en juin
revient à Veyrier. Une nouvelle agression a eu lieu,
ciblant un autre jeune. Celui-ci aurait été filmé alors
qu’il se faisait malmener par un jeune de Veyrier. La
vidéo de l’incident est largement partagée sur les
réseaux. L’oncle de la victime et un autre homme se
rendent au domicile d’un des jeunes de Veyrier pour
discuter de la vidéo.

ÇA CONTINUE



UN CALME FRAGILE

Les hostilités s’estompent un peu, mais des jeunes
continuent de raviver les tensions. En juillet, un garçon
des Eaux-Vives est pris à partie, mais aucun coup n’a
été échangé.

SEPTEMBRE 2024

L’escalade et la vengeance

Un groupe d’environ 30 individus, mineurs et majeurs
viennent à Veyrier. Par chance, les jeunes veyrites
étaient déjà rentrés chez eux, évitant ainsi un
affrontement. 
Lors de la Vogue de Veyrier, une nouvelle visite du
groupe : aucun incident grâce à une forte présence
d’adultes.
En fin de mois, une bagarre oppose un jeune de
Veyrier, et un de Conches allié des Eaux-Vives. Un
autre veyrite se mêle à l’altercation, ravivant les
tensions entre les deux groupes.

Une accalmie trompeuse

La violence atteint son paroxysme

Un adolescent nous averti que des tensions vont
dégénérer après la fermeture de l’accueil libre. La
communauté du jeune filmé à son insu a décidé d’en
découdre. Peu après, un autre groupe, bien connu de
l’équipe, arrive près de la Villa. Une violente rixe  éclate
sur la voie publique, interrompant le trafic. L’utilisation
d’un poing américain blesse une personne, qui refuse de
porter plainte. 
La police intervient pour disperser le groupe, mais les
tensions ne redescendent pas. 45 minutes plus tard, un
autre groupe de jeunes de 18 à 20 ans arrive, prétextant
venir chercher un adolescent de 12 ans. L’équipe TSHM a
escorté les jeunes chez eux, tout en étant suivie par ce
groupe hostile.

Pour endiguer ces violences et discuter des violences
inter-quartiers, nous allons voir un film “Suis-je le gardien
de ton frère”. Ce film, tiré de faits réels est animé par
des jeunes issus d’un quartier dont les violences ont
conduit au décès d’un jeune. Après la projection du film
et un dîner au McDo, l’équipe part à Rive avec les jeunes
pour reprendre le bus. Mais une altercation éclate quand
un de nos jeunes, muni d’une bombe lacrymogène, a tenté
de se défendre. La police municipale est intervenue,
trouvant également un couteau sur ce jeune. Une
perquisition à son domicile s’en suit.

ETE 2024

4 OCTOBRE 2024

18  OCTOBRE 2024



ouvelle 

Les feux de la discorde

LA FERMETURE DE L’ACCUEIL LIBRE

Veille préventive
Conscients des risques, l’équipe TSHM a assuré des
tournées sur Veyrier. Malgré la présence policière, une
quinzaine de jeunes des Eaux-Vives armés de barres de
fer ont rôdé dans le village. Ils ont réussi à échapper à la
police, mais la tension est restée palpable.

Lors d’un accueil libre, une 20aine de jeunes des Eaux-
Vives arrivent à Veyrier, tirant des feux de mortier.
Une jeune fille a été effleurée. Pour s’affronter, les
jeunes s’arment de barres de fer et de trottinettes . Les
40 jeunes de Veyrier, soutenus par ceux des Acacias,
ripostent. Une voiture avec à son bord 7 jeunes arrive
pour renforcer les rangs. La soirée est marquée par une
escalade de violence malgré les tentatives d’interposition
de l’équipe TSHM et les forces de l’ordre intervenues en
nombre.

Face à l’ampleur des événements, l’équipe prend la décision
difficile de fermer temporairement l’accueil libre pour
permettre un retour au calme. La fermeture dure
jusqu’au 22 novembre. Ce soir-là, à cause du froid,
l’équipe a rouvert les portes de l’accueil. Mauvaise idée!
25 jeunes sont présents, mais l’ambiance est électrique,
comme si les violences n’étaient pas encore redescendues.
Un jeune s’en prend même à un membre de l’équipe. Il est
exclu du lieu, et les collègues sur Troinex sont appelés en
renfort.
Lors des tournées effectuées ce soir-là, l’équipe a
constaté une nouvelle bagarre, cette fois-ci entre 3 filles.
En réponse à ces événements, l’équipe prend la décision de
suspendre les accueils libres le vendredi soir pour limiter
les regroupements, prévenir les reprises des
affrontements et réfléchir aux accueils libres qui ne sont
plus ni sereins ni sécures.. Depuis début novembre, aucun
nouvel épisode de violence n’a été constaté.
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Les affrontements de Veyrier reflètent une montée des tensions entre plusieurs
groupes de jeunes, alimentées par des différends personnels et des provocations sur
les réseaux sociaux. L’intervention des équipes sociales (TSHM Salève, MQ des
Acacias, TSHM Eaux-Vives, MQ de Carouge, La Source, TSHM Ville de Genève) et de la
police a permis de limiter les conséquences, mais la situation reste fragile. Une
coordination a été mise en place avec les différents acteurs en liens avec cette
jeunesse à fleur de peau. 



Pour répondre à cette situation, l’équipe a analysé les
dynamiques en jeu et mis en place un réseau de
collaborations regroupant des travailleurs sociaux, des
animateurs de différents quartiers et la police. Parallèlement,
l’équipe TSHM a rencontré les parents de certains jeunes
pour partager son inquiétude et renforcer leur vigilance. Ce
travail collectif a débouché sur une médiation plutôt efficace
pour l’un des jeunes.
Pour faire face aux tensions persistantes et permettre une
réouverture sereine de l’accueil libre, nous devons réviser le
cadre et les règles de fonctionnement de nos accueils. Nous
réfléchissons à établir une nouvelle charte d’accueil, en la
co-construisant avec les jeunes pour qu’ils se sentent
impliqués et responsables. La charte devrait insister sur le
respect des lieux, des autres jeunes et de l’équipe, les besoins
et les attentes de tous ainsi que le contenu des accueils :
soirée repas, film-débat, interventions extérieures, jeux de
société..., Enfin il faudrait préciser clairement les sanctions en
cas de non-respect du cadre, en demandant aux jeunes eux-
mêmes, de proposer des règles. La réouverture d’un accueil
plus serein devrait pouvoir nous permettre de travailler sur la
prévention des violences. Nous pourrions y organiser des
ateliers thématiques sur la gestion des conflits, la
communication non violente, et les impacts des réseaux
sociaux, mais aussi mettre en place des médiations régulières
avec les jeunes identifiés comme sources potentielles de
tension. Enfin nous pourrions nous appuyer sur des
intervenants extérieurs et/ou d’ex-jeunes impliqués, pour
partager des expériences et des outils.
Concernant le lien et la collaboration avec les autres quartiers
nous devons continuer à nous coordonner avec les autres
maisons de quartier, et les autres équipes hors-murs. Nous
devons renforcer les liens avec les MQ de Carouge, Eaux-Vives
et Acacias pour partager les informations et organiser, au
besoin, des médiations. 
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Enfin, associer les familles nous semble important dans ce
type de processus. Organiser des rencontres avec les parents
nous permettrait de les informer de la situation et les
sensibiliser à leur rôle dans la prévention des conflits.
Proposer un accompagnement aux familles de jeunes
particulièrement impliqués dans les violences est un des axes
que nous pourrions également privilégier. Cet exercice reste
néanmoins parfois périlleux, car dans le cadre de notre
mandat, il est essentiel que le jeune soit en accord avec la
rencontre de ses parents.
Nous espérons pouvoir mettre en place dès le début d’année
2025 ces différentes mesures qui, nous l’espérons, permettrons
de poser des bases solides pour réduire les violences et rouvrir
l’accueil libre dans un climat apaisé et respectueux. 
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L’année 2024, a été une année intense, où nous avons oeuvré
avec engagement au développement des activités, et où nous
avons dû affronter bien des difficultés ! Ce que nous avons
réussi avec les partenaires, notamment police municipale,
Maisons de Quartiers, TSHM et des Déjeuners-rencontres.
L’équipe a réussi à maintenir le cap et à développer d’autres
actions. Nous sommes restés très présents sur nos quartiers, et
avons développés de nouvelles relations avec de nombreux
jeunes. Les accompagnements individuels ont fortement
augmentés, signes d’une fragilité de notre société. Ces
accompagnements nous ont par moments chamboulés. Faire
face à la souffrance de la jeunesse, être le réceptacle d’histoires
de vies parfois chaotiques et/ou violentes à plusieurs reprises
durant l’année, nous a fortement interrogés sur nos limites, nos
émotions et forces pour continuer à accompagner ces jeunes.
Nous avons également développés de nouveaux projets
comme le Beaux-Bar qui sera reconduit en 2025. Ce projet
nous a permis de s’inscrire sur le quartier des Beaux-Champs et
d’anticiper l’arrivée du quartier des Grands-Esserts. Ce projet  a
d’ailleurs fait des émules puisqu’une Fondation troinesienne
souhaite nous mandater pour mettre en place le même type
de projet sur l’été 2025.
L’équipe a aussi réussi à répondre à la demande d’un groupe
principalement sur Troinex, en mettant en place un camp.
Nous avons également pu développer un projet citoyen en
travaillant sur la simulation d’un conseil municipal avec les
jeunes et les autorités politiques de la commune de Troinex. 
Nous avons dû faire face à une montée de violences inter-
quartiers qui nous a passablement questionnés et fatigués.
Nous avons pris l’option de couper court a ces rassemblements
en fermant nos accueils libres sur Veyrier, que nous avons
remplacé par des tournées.
2024 est aussi l’année du renoncement au VeyriFest’ pour 2025
par manque de temps pour accompagner ce projet mais aussi
par manque d’investissement d’un groupe de jeunes porteurs
du projet. Mais nous pensons néanmoins reprendre cet
évènement en 2026 par le biais des jeunes qui seront engagés
dans le local son.
Nous espérons que l’arrivée de nouveaux collègues en 2025
permettra à l’équipe de mieux prendre en charge les situations
critiques. Ces nouveaux postes nous permettront de nous
mobiliser davantage dans les espaces publics.
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Poursuivre nos accompagnements individuels et
accueillir de nouvelles demandes
Être davantage présents dans l’espace public par des
tournées
Réfléchir à de nouveaux types de stages XP
Accueils Libres : 

Redémarrer les accueils libres des vendredis soirs à
Veyrier après l’écriture de la charte avec les jeunes
Prévenir les difficultés à Troinex en enclenchant le
même travail de charte 

SPT :  Proposer d’autres activités sportives encadrées par
des professionnels
GIAP : Continuer d’accueillir les élèves de 8P du GIAP
Partenariats :

Présence régulière dans les 3 CO (CO Florence, CO
Pinchat et CO Drize)
Continuer à se présenter aux classes de 8P

Eté : 
Redéfinir nos actions : proposer plus de chantiers
éducatifs/et de stages XP
Remettre en place le Beaux-Bar
S’investir dans un nouveau projet de bar éphémère à
Troinex
Proposer aux jeunes d’organiser des sorties/activités

Remettre en place la semaine de la démocratie à Troinex
(en partenariat avec les classes de 8P)
Local en gestion accompagnée : un local son verra le jour
en 2025
Rester accessibles aux demandes de la jeunesse 
Accueillir 2 nouveaux collègues

CONCLUSION

P E R S P E C T I V E S  2 0 2 5



L’année 2024 a été une année riche en projets et en actions.
La jeunesse de notre territoire a pu bénéficier de
l’engagement professionnel de l’équipe Salève. Cet
engagement a pu se faire grâce à vous et nous tenons à
remercier toutes les personnes, institutions et organisations
qui rendent notre mandat possible. C’est grâce à votre
soutien et à la qualité de notre collaboration que nous
avons pu répondre aux besoins que rencontre notre
jeunesse.

A travers ce rapport d'activité, l'équipe TSHM Salève tient à
remercier :

La Fondation Genevoise pour l'Animation socioculturelle
(FASe) : Mme Paola Ferretti, Messieurs Yann Boggio et
Arnaud Moreillon, le service RH et le service finance.
Les communes :

La commune de Veyrier : Mme Aline Tagliabue, Mme
Manso Emmanuelle, Mme Mathilde Girardin-
Zufferey, Mme Isabelle Perrot, Mme Véronique
Cruchon, le Service des routes et espaces verts, le
Service culturel, la Police municipale, Mme Proz.
La commune de Troinex : Mr Guy Lavorel, Mr Jean-
Jacques Ronchietto, Mr Marc Truan, Mme Dominique
Schupbach, Mme Stéphanie Metzger, Mme Nolwenn
Bocquet, Mr Hadraj.

Le cartel des sociétés de Veyrier et les pompiers
Nos partenaires :

Le Centre de Loisirs de Veyrier
EMS Châtaigniers
La maison de Vessy
Le Fil d'Argent
La Crèche Étournelles Pop e Poppà, la crèche le
Sabotier Pop e Poppà, le jardin d’enfants Les Lucioles.
Inserres
FEGPA/Carrefour Addiction
La Fondation IPT
Les foyers Olaïa et Gaïa
Point Jeunes
Qualife

Nos collègues :
La MQ le Spot, la MQ des Acacias, La Source, la MQ
de Carouge, les TSHM Chêne&Co, les TSHM Carouge,
la MQ de Champel, le centre de rencontres et de
loisirs Passage 41, les TSHM Ville de Genève

Enfin, nous tenons à remercier tous les jeunes et leurs
familles pour la confiance qu’ils nous accordent au
quotidien.


